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Ylilaakarin virkasuhteen tayttaminen Ita-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymassa

Sanomalehti Itd-Savon uutisessa 18.1.2021 todetaan, etta Panu Peitsaron nimittdminen sairaanhoitopiirin
terveyden ja toimintakyvyn vastuualueen yliladkarin virkaan on aiheuttanut kuohuntaa sosiaalisessa mediassa
seka erityisesti sanomalehti Itd-Savon asiaa koskevan uutisen kommenttikirjoituksissa, ylittden kohtuuden rajan.

[td-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymahallitus ndkee aiheelliseksi antaa asiaan kannanoton, koska kysymys on
my®0s asiaan liittyvien henkildiden oikeusturvasta ja perusoikeuksista.

Sosterissa rekrytoidaan ldakarityévoimaa viranhaltijalain edellyttamalla tavalla julkista hakumenettelya kayttaen.
Virkojen tayttamisessa kaytetdaan apuna lehti-ilmoittelua, Kuntarekryd, virallista julkista ilmoitustaulua ja
perusterveydenhuollossa tehddadan myos jatkuvaa rekrytointiyhteistydta valtakunnallisen toimijan kanssa.
Esimerkiksi syksyn 2020 aikana on kontaktoitu 6800 laakaria tydmahdollisuuksista Sosterin
perusterveydenhuollossa - yhtdan rekrytointia ei toteutunut. Perusterveydenhuollossa on jo vuosia ollut
jatkuvasti avoimena ladkarin virkoja, joihin ei aktiivisen rekrytoinnin avullakaan ole saatu hakijoita. Ladkareiden
vaihtuvuus on normaali toimialan ilmio, joka liittyy esimerkiksi erikoistumisopintoihin.

Todettakoon, etta lddkaritydévoimaa hankitaan myos ostopalveluna yksityisilta palveluntuottajilta ja resurssin
ostaminen palveluna on huomattavasti kalliimpaa kuin viran tayttaminen. Erityisesti viime aikoina virkojen
tayttdminen on vaikeutunut, kun maan hallitus teki eduskunnalle esitykset sote-lakien hyvaksymisesta ja
Savonlinnan keskussairaalan lakkauttamisesta viimeistdaan vuoden 2032 loppuun mennessa.

Sosterissa, perusterveydenhuollon tulosalueella on ollut julkisesti haettavana ylilddkarin toistaiseksi voimassa
oleva virkasuhde ajalla 18.12.2020 - 4.1.2021.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on terveydenhuoltolain 12 § mukaan lakisdateinen tehtava, josta on
huolehdittava ja joka tehtdva on tdman viran tarkea osuus. Jasenkunnista erityisesti Savonlinnan kaupunki on
edellyttanyt Sosterilta terveyden ja hyvinvoinnin tehtavasta huolehtimista ja tehtava on myods Sosterin valtuuston
vahvistaman strategian mukainen.

Sosterin terveyden edistamisen resurssi on niukka tarpeeseen nahden ja siksi nyt taytetyn yliladkarin viran
tehtdvakuvasta osa kohdentuu terveyden edistdmiseen. Virka sisaltaa kliinista vastaanottotyota.
Kelpoisuusehtona on erikoisladkarin patevyys.

Virkaa haki maaradajassa kuntayhtymasta irtisanoutunut Panu Peitsaro, joka on valittu avoinna olleeseen virkaan
hallintosaanndn mukaisella menettelytavalla, tulosaluejohtaja Veikko Karvasen viranhaltijapaatoksella 14.1.2021.
Virassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa ja tehtavakohtainen palkka maaraytyy KVTES:n ja organisaatiossa
toteutetun tyon vaativuuden arvioinnin perusteella.

Panu Peitsaro on terveydenhuollon erikoislaakari, hammaslaaketieteen lisensiaatti ja ladketieteen lisensiaatti eli
han tayttaa viran patevyysvaatimukset. Lisdksi Peitsarolla on Executive MBA-tutkinto ja han toimii
vaitoskirjatutkijana.

Kuntayhtymahallitus korostaa, etta jokaisella henkil6lla on subjektiivinen oikeus erota virasta ja jokaisella
henkilolla, joka viran kelpoisuusehdot tayttda ja on soveltuva tehtavaan, on oikeus tulla valituksi virkaan niin
paatettdessa. Ita-Savon sairaanhoitopiiri noudattaa viran tayttoprosesseissa lakia syrjimatta ketaan esimerkiksi
poliittisen vakaumuksen vuoksi.
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Kun alueella on krooninen ladkaripula, on kohtuullista, etta sairaanhoitopiirin hakeutuva ja kelpoisuusehdot
tayttava laakari palkataan hoitamaan terveydenhuollon tehtavia ja hoitoa vaativia potilaita. Ndin on myos
Peitsaron tapauksessa. Siksi kuntayhtymahallitus ihmettelee asian kyseenalaistamista jopa vastuullisten ja
juridiikan hyvin tuntevien paattajien taholta. Pikemminkin sairaanhoitopiiri kaipaisi Savonlinnan kaupungin ja sen
johdon seka luottamusjohdon tukea virkojen taytossa kuin toiminnan vaikeuttamista.

Suomessa ei ole lain mukaan virkakieltojarjestelmaa, joka estdisi tiettya poliittista aatesuuntaa edustavilta paasyn
virkoihin, mika on julkisessa keskustelussa hyva muistaa. Poliittinen toiminta kuuluu yhdistymisvapauden ja
mielipidevapauden ohella perusoikeuksien piiriin.

Kaiken edelld olevan perusteella kuntayhtymahallitus katsoo, ettd asiassa on menetelty lain mukaisesti,
huolehdittu laissa sairaanhoitopiirille annettujen tehtdvien hoitamisen mahdollistamisesta ja toimittu alueen
vaeston edun mukaisesti.

Sairaanhoitopiiri tarvitsee tydrauhaa tdna pandemian aikana sille annettujen tehtavien toteuttamiseen ja toivoo
asiallisuutta kaytavaan keskusteluun. Aliarviointi ja halventaminen eivat kuulu oikeusvaltion toimintakulttuuriin.
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