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Lausunto SOSTERIn henkiléstéraportista 2020

Sosterin henkilostoraportti 2020 on selkea ja tuo hyvin esille henkiléston tunnuslukuja.
Haluamme tuoda seuraavia asioita esille raportin johdosta:

1.3 Muutokset ja uudistukset

-Tietotekniikan muutoksia on toteutettu hyvin tarvelahtdisesti, mita on kuvattu raportissa.
Tulevaisuudessa nousee keskiéon sahkoisten alustojen kehittaminen myos tyontekijéiden
valisessa viestinndssa ja mahdollisena digitaalisena koulutusalustana. Ymparoivissa
kunnissa ja terveyden-/sote- organisaatioissa on Teams kaytdssa ja toivomme myo6s meilla
Sosterissa panostusta tahan.

- Palveluiden ostaminen tyoterveyspalveluiden osalta osiossa kuvataan muutosta Sosterin
omana toimintana tuotetusta tyoterveyshuoltopalvelusta siirtymisena 1.9.2020
Terveystalon tuottamaan tyoterveyshuoltoon. Tassa samalla tydnantaja on rajannut
sopimuksessaan tyoterveyshuoltopalvelujen kasittdmaan ainoastaan lakisdateisen
tyoterveyshuollon. Aiemmin sairausvastaanotot kuuluivat tyoterveyshuollon palveluun ja
olisi ollut toivottavaa tiedottaa tyontekijoita selkedammin muuttuneesta tilanteesta seka
resurssoida henkilokuntaa perusterveydenhuollon vastaanottoon muuttuneen tarpeen
mukaisesti.

Tyontekijoiden terveystietojen siirtymisessa on ollut haastetta: tyontekijat ovat
tiedustelleet kuinka saavat omia tietojaan tiedoksi Terveystalon tydterveyshuoltoon mm.
kun tyokykyneuvottelu on tulossa. Huolta myds on ollut terveystarkastuksiin kutsujen
saamisesta oikea aikaisesti mm. yotyontekijoilla 3 vuoden valein.

Henkilstoraportissa kerrotaan, etta asiakkuuden yhteistydryhma arvioi saannollisesti
palvelun laatua ja kustannusvaikutusta. Palvelun laadun ja kustannusten toivotaan olevan
lapindkyvia ja toivottavaa on tiedottaa asiasta henkiléstonedustajille.

2. Organisaatiorakenne
osiossa on kuvattu organisaatiomuutoksia, mista nakyy kaikki Sosterin muutokset kootusti.
Haasteellista on saada organisaatio muutokset oikea aikaisesti my6s HaiPro puustoon.

3. Henkil6stéon maara ja rakenne

Raportissa kerrotaan, etta henkilostosta vakinaisessa palvelussuhteessa oli 1 401 henkiloa
ja madraaikaisessa palvelussuhteessa 297 henkil6a. Voidaanko nahda mahdollisuutena
vakinaistaa maaraaikaisia “rekrytointi” yksikk6on, jotta tdalta saataisiin paremmin sijaisia
pitkiin ja lyhyisiin poissaoloihin?

Raportissa kuvataan avoinna olevien virkojen maaraa, mika tuntuu kovin suurelta, 80
avointa ja 300 taytettya. Onko kaikki ndma virkaperusteisia vai onko joukossa toimia?
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Palvelussuhteen paattymisen syyna suurimpana oli oma irtisanoutuminen 101 henkil6a.
Mielenkiintoista olisi tietda, mitka tekijat ovat saaneet luopumaan tyontekijat
tyopaikastaan, onko meilla jotain kehitettavaa myods tyontekijdiden pysyvyyden ja
tyohon/tyopaikaan sitoutumisen suhteen.

Elakkeelle jai 37 henkil6a 2020 vuonna ja tulevaisuuteen mennessa elakepoistuma on
huipussaan 2023, jolloin jaa 102 henkea elakkeelle. Tahan on syyta varautua ja tehda
toimia sen eteen, etta osaaminen ja hiljainen tieto valittyvat eteenpain tuleville
tyontekijoille.

Sosterissa on etatydohjeistus ja koronapandemian aikana etatyota on voinut tehda
esimiehen kanssa sopien. Hr - jarjestelmaan on kirjautunut 140 tyontekijaa. Etatyota
varten toivottavaa on ottaa lisdvakuutusturva.

5.3 Terveysperusteiset poissaolot koko henkilosto
Hyva kehitys oli tyopaikkatapaturmien suhteen, kun vdahenemista oli 1311 kalenteripaivaa.
Terveysperusteisia poissaoloja puolestaan oli raportin mukaan 1 368 tyontekijalla, mika
kuvaa sita, ettd 330 tyontekijalla ei ole ollut vuoden aikana yhtaan sairauspoissaolopdivaa.
Terveysperusteiset sairauspoissaolot olivat suurimmat sosiaalipalvelujen alueella, minka
syiden etsimiseen toivoisi kiinnitettavan huomiota.

5.7 Varhainen valittaminen ja tuki — toimintamalli

Varhainen valittdminen ja tuki -toimintamallin avulla tuetaan tyontekijan tyossa
selviytymista. Ja usein tuki tarjoaa osatyokykyiselle keinon jatkaa tydssa organisaation
sisalla toisessa tyoyksikossa tydokunnon heiketessa omaan tyotehtavaan. Raportissa
kerrotaan, etta "Tydkokeilussa vuonna 2020 talon ulkopuolella oli 8 henkil6a yhteensa 716
kalenteripaivaa”, mihin nama tyokokeilut ovat talon ulkopuolella jarjestyneet ja kuinka
paljon on ollut meiddan omassa organisaatiossa tyokokeiluissa ihmisia?

Aiheellista olisi lisaksi tietda kuinka monta tyokykypalaveria on tyoterveyshuollossa kayty
ja kuinka moni tyontekija on naihin osallistunut.

9.3. Tyohyvinvointi

Jokainen on osaltaan luomassa tyopaikan ilmapiiria, eli mita tuon tullessani tyohon kun itse
tulen paikalle. Paljon vaikuttaa myo6s tyopaikan kulttuuri, miten hyvaksytaan erilaiset
nakemykset ja uudet tavat tehda asioita tyossa. Uskoisin, etta voimavaratekijaksi nousee
tulevaisuudessa se, ettd otetaan jokainen yksilond huomioon ja tuetaan tydssa jokaista
selviytymadan koko tyduran ajan. TyOnantajan kannustimet ja muistamiset tuovat
tyontekijoille tunnetta tydnantajan arvostuksesta.
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