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Savonlinnan seudun ammattiosasto 571 ry.

Lausunto SOSTERIn henkilostoraportista 2020

SOSTERIn henkilostéraportti vuodelta 2020 on hyvin kattava ja helposti luettava. Tehyn
Savonlinnan seudun ammattiosasto 571 ry. haluaa nostaa muutaman asian esiin raportista.

1.3.Muutokset ja uudistukset
Palveluiden ostaminen tytterveyspalveluiden osalta:

Tyoterveyspalveluiden siirtyminen Terveystalo Oy:lle ei tyontekijoiden osalta tapahtunut
ongelmitta. Palveluiden saatavuudessa ja asiakastietojen siirrossa oli puutteita. Uuden
palvelusopimuksen myota tyontekijat olivat epatietoisia siitd, mista saisivat avun
esimerkiksi kroonisiin sairauksiinsa. Myos perusterveydenhuollon vastaanottotoimintaan
tuli paineita uusien asiakasryhmien siirryttya heille tyoterveyshuollosta. Tata lisaysta ei
resursoitu ennakkoon tarpeeksi.

1.7. Viestinta

SOSTERIn viestinta on viime vuonna 2020 ollut maarallisesti ja laadullisesti seka
vaikuttavuudeltaan hyvaa. Erityisesti haluamme mainita sosiaalisen median ndkyvyyden ja
laadun lisdantymisen. Viestinnan merkitysta ja haastetta on lisdnnyt erityisesti
koronapandemia ja ulkoiset seka sisdiset hallintoratkaisut.

3. Henkil6stén maara ja rakenne

Henkiloston osalta huolta herattaa suuri maaraaikaisten tyontekijéiden osuus
henkil6kunnasta, erityisesti sosiaalipalveluissa. Irtisanoutuneiden maaran kasvu myds
mietityttaa, vaikka elakoityvien maara ja ulkoistusten mukanaan tuomat vahennykset
selittavatkin osan irtisanomisista. Alan vetovoiman lisaksi pitdaa olla myos pitovoimaa, jotta
ammattilaiset eivat havia alueelta ja saamme palvelut laadukkaasti jarjestettya
tulevaisuudessakin. Toimintojen jatkuvuudesta on huolehdittava, erityisesti kun
henkiloston keski-ikd on korkea ja eldkkeellekin henkilokuntaa paasee, erityisesti
hoitohenkilokuntaa yha kiihtyvassa maarin.

5. Henkil6ston poissaolot
5.3. Terveysperusteiset poissaolot koko henkil6st6

Henkiloston sairausperusteiset poissaolot ovat hieman kasvaneet, mutta erityista huolta
herattaa sosiaalipalveluiden hoito- ja hoivahenkilostdn sairauspoissaolojen kasvu. Taman



suuntauksen syita pitda mielestamme avata ja miettia ratkaisuja yhteistyossa
tyoterveyshuollon ja muiden tyéhyvinvoinnin ammattilaisten kanssa.

Ty6tapaturmapaivien vaheneminen ldhes puoleen ja vapaa-ajan tapaturmien reilu
vaheneminen on hyva asia.

7. Henkiloston osaamisen kehittaminen

Piddmme erityisen jarkevana ja kannatettavana jatkuvan oppimisen periaatetta ja sita etta
Sosteri tydnantajana antaa tahan mahdollisuuden taydennyskoulutuksen ja tyon
kehittamisen kautta. Mennyt vuosi oli erittdin haasteellinen saavuttaa esimerkiksi
taydennyskoulutustavoitteet koronasta johtuen. Koulutusrahaa jai kaikissa tulosyksikoissa
paljon kayttamatta (317 806 e) ja siitd pitda olla huolissaan, silla vaihtoehtoisia (séhkdisid)
koulutusmuotoja olisi voinut kdyttada enemman. Digiloikka jai talta osin vajaaksi.
Toivottavasti tdama huomioidaan kuluvan vuoden koulutuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa.

Oppisopimuskoulutuksen lisaantyminen on hyva ja kannatettava asia, pysyvan ja osaavan
henkilokunnan saamiseksi.

7.2. Tavoitekeskustelut

Tavoitekeskustelujen maara tippui vuosi vuodelta ja se on ollut kehittamiskohteena kauan.
Nyt panimme ilolla merkille keskustelujen maaran kasvun vuonna 2020. Silti on
petrattavaa, 41,9% henkilokunnasta jaa yha paitsi kehityskeskustelun tukea.
Ammattiosastomme katsoo, etta tavoitekeskustelujen kdyminen on iso mahdollisuus
tyontekijan ja esimiehen kohtaamiselle yhteisen asian aarelle, antaa palautetta, oppia ja
kehittya.

8.1. Rekrytointi

Tulevaisuudessa henkil6ston saatavuus muuttuu yha haasteellisemmaksi. Kilpailemme
ammattilaisista emme pelkdstadan maan rajojen sisalla, vaan yha globaalimmin.
Tarvitsemme selkeat tavoitteet ja strategian tulevaisuuden rekrytoinnille. Vahvaa sisalto-,
viestintd- ja markkinointiosaamista ja rohkeutta tarjota sellaista tydelamaa, johon saamme
ammattilaiset innostumaan ja sitoutumaan. My0s digitaalista rekrytointia ja digiloikkaa
voisi hyodyntdaa mielestamme aiempaa enemman ja paivittaa sita tahan aikaan
sopivammaksi.

9.3. Tyohyvinvointi

Mielestamme tyohyvinvointiin resursoidaan SOSTERIssa lilan vdahan, verrattuna muihin
vastaaviin organisaatioihin. Tyohyvinvointi ja sen kehittdminen ovat tulevaisuuden
tyopaikkojen vahvuustekijoitd. Henkilostoltd tulee paljon palautetta yhteisen TYHY
toiminnan puuttumisesta. Pelkka E-passi ei korvaa yhteista aikaa ja tekemista.
Ty6hyvinvointiin budjetoitu raha tulee kayttaa kokonaisuudessaan TYHY toimintaan, vaikka
se ei kuluisikaan E-passiin kuten kuluneena vuonna.

Joululounasta ei tarjottu, mutta SOSTERI muisti tyontekijoitdan 10e:n lahjakortilla
paikallisiin kahviloihin.



11.2. Palkkaus ja palkkarakenne

Palkkaus ja palkkarakenne vastaavat TES:n ja Sosterin omia tyonvaativuuteen (TVA)
perustuvia sovittuja kriteereita suurimmaksi osaksi. Palkkausjarjestelmassa ja TES:n
tulkinnoissa on kuitenkin korjattavaa ja niihin palataan kuluvan vuoden aikana.
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