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Yhteistyotoimikunta

Henkilostoraportti on poikkileikkaus edellisen vuoden asioihin ja henkilost6a
koskevia tietoja ja tunnuslukuja on raportissa verrattu vuoteen 2019.

Raportti on henkiléstdjohtamisen apuviline, joka antaa pohjaa kuntayhtyman
luottamushenkiléiden, johdon, esimiesten ja muun henkiloston valiselle
vuorovaikutukselle raportin sisalld olevista asioista.

Tiedot on esitetty lapindkyvyyden periaatteella tulosalueittain
(erikoissairaanhoito, perusterveydenhuolto, sosiaalipalvelut ja tukipalvelut)
jaoteltuina. Lisdksi raportissa on huomioitu vuoden 2020 aikana esille nousseita
merkittavimpid muutoksia.

Jaottelua on viety myds ammattiryhmiin, miehiin, naisiin ja ikdryhmiin. Raportissa
on niin ikaan tarkasteltu poissaoloja ja niiden syitd, henkiléston hyvinvointia ja
tyoterveyttd seka palkkausta ja henkilostokuluja.

Raportin sisallostd on syyta nostaa esille mm. seuraavat asiat:

Koko henkiloston maara pieneni edellisesta vuodesta 29 henkilolla, joista 15
henkilotyovuotta ulkoistettiin. Koko henkilostomaara oli 31.12.2020 1 705
henkil6a.

Palkkakustannukset kasvoivat n. 0,5 miljoonalla eurolla. Syyna kasvamiseen olivat
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tydaikamuutos (Kiky) elokuun
lopussa.

Kokonaisuudessaan poissaolojen maara pieneni. Kuntayhtymahallituksen
paatoksesta huolimatta vuosilomia ja sadstdvapaita pidettiin vdhemman kuin
edellisena vuonna. Lomarahavapaata saivat pitda vain ldakarit, koska kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) sopiminen oli kesken
lomarahavapaan anomisen aikaan. Vaikka terveysperusteiset poissaolot
kasvoivat, niin seka tyo-, tydmatka- ettd vapaa-ajan tapaturmat pienenivat.
Terveysperusteiset poissaolot kasvoivat 1 537 kalenteripaivalla. Kasvu kohdentui
padadasiassa sosiaalipalveluihin. Lisaksi merkittava huomio, etta kasvua on myos
maaraaikaisen henkildston osalta ja sielldkin 1dhinna sosiaalipalveluissa. Tama on
nostettu vuoden 2021 alussa vahvasti keskusteluun tyéterveyshuollon
palveluntuottajan Suomen Terveystalo Oy:n kanssa.

Koulutusten raportointitapa on muuttunut uuden sovelluksen kayttéonoton
myota. Taydennyskoulutukseen osallistuminen pieneni v. 2020 - luku oli koko
henkil6st6on suhteutettuna 1,35 paivaa. Vuonna 2019 luku oli 2,15 paivaa myos
suhteutettuna koko henkilostén lukumaaraan.

Vuoden 2020 osalta on huomioitava Korona-viruksen vaikutukset.
Paasaantoisesti koulutukset toteutettiin ns. sisdisena koulutuksena etayhteyksin.

Tavoitekeskusteluja on jarjestelmaan kirjattu enemman kuin vuonna 2019, jolloin
luku oli 36,7 %. V. 2020 tavoitekeskusteluja kirjattiin 58,1 %. My0s tassa otettiin
vuoden 2020 aikana kdytté6n uusi sovellus ja tavoitekeskustelut kirjautuvat
sdhkoiseen OSS jarjestelmaan.



Kokousmerkinta
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Kuntayhtymahallitus

Paatésehdotus

Paitos

Henkildstoraporttiluonnos on ldhetetty 3.3.2021 henkilostojarjestaille ja
tyosuojeluvaltuutetuille lausunnon antamista varten. Lausunnot on pyydetty
palauttamaan torstaihin 11.3.2021 mennessa. Lausunnot kasitelldan
yhteisty6toimikunnan kokouksessa.

Yhteistyotoimikunta antaa lausuntonsa henkilostoraportista. Asia sijoitetaan
kuntayhtymahallituksen asialistalle.

Henkildstoraportti ja saapuneet lausunnot liitetdan tahan yhteistyétoimikunnan
poytakirjaan.
Kaytiin lapi tulleet lausunnot. Todettiin, ettd henkilostéraportti v. 2020 saatetaan

kuntayhtymahallituksen ja sitd kautta kuntayhtymavaltuuston kasiteltavaksi.

Yhteistyotoimikunta merkitsi henkilostoraportin ja saapuneet lausunnot tiedoksi.

Henkildstoraportti 2020 ja saadut lausunnot ovat liitteena.

Kuntayhtymahallitus merkitsee tiedoksi henkilstoraportin 2020 ja siitd annetut
lausunnot ja esittda henkildstoraportin edelleen kuntayhtymavaltuustolle
tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.

Lisatietoja antaa asian valmistelija, henkilostopaallikko Kaija Lappalainen, puh.
045 7881 0659 ja esittelija, vt. kuntayhtymajohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.



