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08.09.2021 § 113    
Kuntayhtymähallitus 

Kuntayhtymäjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana ajalla 15.7.-6.8.2021.  
 
Kuntayhtymävaltuusto päätti 21.6.2021 § 23, että kuntayhtymäjohtajaksi 
valittavalta vaaditaan kelpoisuusehtona ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
kokemus kunnallishallinnollisissa ja taloudellisissa asioissa sekä terveydenhuollon 
johtotehtävissä.  
 
Kuntayhtymähallitus oli aiemmin päättänyt, että kuntayhtymäjohtajan 
rekrytointia valmistelevat kuntayhtymähallituksen ja -valtuuston 
puheenjohtajisto. Edellisen perusteella haastatteluryhmään kuuluivat 
yhtymävaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajat sekä lisäksi Sosterin 
henkilöstöpäällikkö ja Eezy Personellin edustaja.   
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki 11 henkilöä: 
 Haatainen Tuija, aluejohtaja 
 Heiskanen Aki, kunnanjohtaja 
 Kääriäinen Anna-Maija, perusturvajohtaja 
 Luukkonen Jaana, johtajaylilääkäri 
 Miller Juha, Commercial Manager/ kaupallinen Johtaja 
 Niskanen Heidi, hankepäällikkö digitalisaatio (PirSOTE) 
 Paavola Teemu, talous- ja hallintojohtaja 
 Samaletdin Sabah, rakenneuudistushankkeen projektipäällikkö 
 Tavi Saara,  vt. kuntayhtymäjohtaja 
 Yli-Tokola Kaisa-Johanna, osastonhoitaja 
 Österman Pilvi, perusturvajohtaja 

Kaikki hakijat täyttivät kelpoisuusehdot.  
 
Hakijoista laadittu yhteenveto lähetetään päätöksentekijöiden käyttöön. 
 
Virkaa hakeneiden haastattelu on suoritettu 16.-17.8.2021.  Hakijoista 
haastatteluun kutsuttiin 6 henkilöä: 
 Kunnanjohtaja Aki Heiskanen 
 Johtajaylilääkäri Jaana Luukkonen 
 Kaupallinen johtaja Juha Miller 
 Talous- ja hallintojohtaja Teemu Paavola 
 Projektipäällikkö Sabah Samaletdin 
 Vt. kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi 
 
Haastattelukutsun jälkeen johtajaylilääkäri Jaana Luukkonen ilmoitti vetävänsä 
hakemuksensa pois. 
 
Haastatteluryhmä päätti, että soveltuvuustesteihin lähetettiin kaksi hakijaa;  
vt. kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi ja kunnanjohtaja Aki Heiskanen. 
 
Kuntayhtymähallituksen ja - valtuuston puheenjohtajisto on kuullut 2.9.2021  
Eezy Personellin tuottamana soveltuvuustestien tulokset.  



Puheenjohtajan selostus Kuntayhtymähallituksen ja -valtuuston puheenjohtajisto esittää 
kuntayhtymähallitukselle ja edelleen kuntayhtymävaltuustolle, että  
kuntayhtymäjohtajan virkaan (170600) valitaan vt. kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi 
ja varalle kunnanjohtaja Aki Heiskanen. 
 
Edelleen kuntayhtymähallitus päättää esittää valtuustolle, että valinnassa 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Lisäksi kuntayhtymähallitus esittää valtuustolle, että viran kokonaispalkaksi 
vahvistetaan 11 408,00  €/kuukausi. 

 
Päätös Merkittiin, että Saara Tavi ei osallistunut tämän asian käsittelyyn eikä 

päätöksentekoon. 
 
Kuntayhtymähallitus päätti esittää yksimielisesti kuntayhtymävaltuustolle, että 
kuntayhtymäjohtajan virkaan (170600) valitaan vt. kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi 
ja varalle kunnanjohtaja Aki Heiskanen. 
 
Edelleen kuntayhtymähallitus päätti esittää valtuustolle, että valinnassa 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Lisäksi kuntayhtymähallitus päätti esittää valtuustolle, että viran kokonaispalkaksi 
vahvistetaan 11 408,00  €/kuukausi. 

 
Lisätietoja antaa yhtymähallituksen puheenjohtaja Pekka Nousiainen,  
puh. 044 281 3301. 
 
 
 
 
 


