Ladkarirekrytointisopimusten tdydentaminen
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23.11.2021 § 151
Kuntayhtymahallitus

Paatésehdotus

Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymassa on kdytossaan erilaisia
rekrytointikeinoja mm. virkaladkareiden palkkaamiseen.

Kuntayhtymahallitus on tehnyt paatokset 24.5.2011 § 77 ja 11.9.2012 § 108
erilaisista rekrytointikeinoista seka erikoissairaanhoidon etta perus-
terveydenhuollon ladkaripalveluiden turvaamiseksi. Rekrytoinneissa on kaytetty
mm. Sosteri-lisan maksamista maaratyn palveluksessa oloajan jalkeen,
mahdollisuuksia kouluttautumiseen sekd muuttoapua ja asuntoetua.

Erityisesti laakaritydvoimaa on seka virka- ettd ostopalvelusopimukseen
perustuvassa suhteessa ja ladkaritydvoiman saatavuus varsinkin virkasuhteeseen
on haasteellista.

Ladkaritilanne Sosterissa erityisesti erikoissairaanhoidossa on erittdin huono, vain
46 % vakinaisista viroista on taytettyna. Jo voimassa olevien rekrytointietujen
lisdksi on kdynyt ilmi, ettad on tarpeen paivittaa rekrytointietuja vastaamaan
nykytilannetta ja kilpailua muiden sairaanhoitopiirien kanssa. Ymparoivat
sairaanhoitopiirit ovat taman vuoden aikana paivittaneet rekrytointiedut ja
saaneet silla positiivisen tuloksen ja avoinna olevia virkoja taytettya.
Virkasuhteen kustannukset tydnantajalle ovat alhaisemmat kuin
ostopalvelusopimusten kayton kustannukset.

Essote on ottanut kdyttéon uusia perusterveydenhuollon rekrytointikeinoja,
joista osa on kaytossa myos Sosterissa. Hyvinvointialuevalmistelun vuoksi
rekrytointikeinoja kannattaa yhdenmukaistaa jo nyt.

Sosterissa on pohdittu rekrytointiin em syista esimerkiksi seuraavia keinoja:

Uusina mahdollisuuksina houkutella hakijoita voidaan kayttaa esimerkiksi 1-2
kuukauden palkallista tutkimusvapaata vuosittain maaraaikaisesti kolmen vuoden
ajan, mahdollisuutta kayttda tyoaikaa lisapatevyyden hankkimiseen ja tukea
koulutuskustannuksissa, tyénantajakannustimia erilaisen urapolun
rakentamiseen tyontekijan oman kiinnostuksen mukaan tai poikkeustapauksissa
maaraaikaisen kayttdautoedun myoéntaminen. Rekrytointiedut ovat
vaihtoehtoisia ja niiden kaytosta pdattaa aina tulosaluejohtaja.

Kuntayhtymahallitus paattdaa mahdollisuudesta kayttaa rekrytointikeinona jo
aikaisemmin hyvaksyttyjen rekrytointikeinojen lisdksi:

- 1-2 kuukauden palkallista tutkimusvapaata vuosittain maaraaikaisesti kolmen
vuoden ajan,

- mahdollisuutta kayttaa tyoaikaa lisdpatevyyden hankkimiseen ja

tukea koulutuskustannuksissa,

- tydnantajakannustimia erilaisen urapolun rakentamiseen tyontekijan oman
kiinnostuksen mukaan tai

- poikkeustapauksissa maaraaikaisen kayttdautoedun myoéntaminen.

Rekrytointiedut ovat vaihtoehtoisia ja niiden kaytosta paattaa aina
tulosaluejohtaja.



P&atos Paatosehdotus hyvaksyttiin keskusteluitta.
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Lisatietoja antavat asian valmistelijat, johtajaylilaakari Jaana Luukkonen, puh.
044 417 3620 ja perusterveydenhuollon johtava yliladkari Veikko Karvanen, puh.
044 417 3201 seka esittelija, kuntayhtymajohtaaja Saara Tavi, puh. 044 417 4100.



