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Kokousaika 
 

23.11.2021 kello 13:00 - 15:02 

Kokouspaikka 
 

Savonlinnan keskussairaala, F1-rakennus, 5.krs:n II-tila / Teams 

Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Härkönen Reima yhtymähallituksen puheenjohtaja  
 Makkonen Aila yhtymähallituksen I-puheenjohtaja  
 Niiranen Lauri yhtymähallituksen II-

varapuheenjohtaja 
 

 Kemppainen Sanni jäsen  
 Lyytinen Eeva jäsen osallistui 

Teamsillä 
 Puputti Seija jäsen  
 Sairanen Jani jäsen osallistui 

Teamsillä 
 Sairanen Lea jäsen  
 Sistonen Eero yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Laitinen Marja yhtymävaltuuston I-varapuheenjohtaja  
 Myllys Ahti yhtymävaltuuston II-

varapuheenjohtaja 
 

 Tavi Saara  kuntayhtymäjohtaja, esittelijä  
 Karvanen Veikko  pth:n johtava ylilääkäri, 

tulosaluejohtaja 
pöytäkirjanpitäjä 
§:t 152-153 

 Luukkonen Jaana  johtajaylilääkäri  
 Marjakangas Minna vs.sos.palv.ta-joht.,pk:n pit.§:t 141-

151,154-157 
poissa §:ien 152-
153 käsittelyn ja 
päätöksenteon 
ajan 

 Sikstus Suvi  viestintäpäällikkö  
 Tiainen Maijaterttu  hallintoylihoitaja  
 
Poissa Kokkonen Heino jäsen  
 
 

Asiat 141 - 157  
 

 
 
Pöytäkirjan alle-
kirjoitus ja var-
mennus 

 
 
Reima Härkönen                Minna Marjakangas   Veikko Karvanen 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä  pöytäkirjanpitäjä 
   §:t 141-151, 154-157 §:t 152-153 

 
Pöytäkirjan tar-
kastus 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa ja todetaan kokouksen 
kulun mukaiseksi.  
 
Aila Makkonen  Lauri Niiranen 
 

Pöytäkirjan 
nähtävänäpito 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 25.11.2021  
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Asia Liitteet Otsikko Sivu 
§ 141  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 142  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 143 1 Kuntayhtymäjohtajan katsaus 5 
§ 144  Yhtymävaltuuston 2.11.2021 päätösten täytäntöönpano 6 
§ 145  Kuntaneuvotteluihin ja omistajaohjauskokoukseen nimettävät Sosterin 

edustajat 
7 

§ 146  Työnantajan edustajan nimeäminen yhteistyötoimikuntaan 12 
§ 147  Rakennustoimikunnan nimeäminen 15 
§ 148  Itä-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän (ISLAB) 

yhtymäkokousedustajien ja varaedustajien nimeäminen sekä esitys 
johtokunnan jäsenyydestä ja varajäsenyydestä toimikaudelle 2021-2022 

16 

§ 149 2, 3 KYS ervan järjestämissopimuksen muutos; Erityisvastuualueen 
sairaanhoitopiirien liittyminen Suomen Keskinäiseen 
Potilasvakuutusyhtiöön 

18 

§ 150 4 Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen vaikutus laboratoriopalveluihin 20 
§ 151  Lääkärirekrytointisopimusten täydentäminen 21 
§ 152  Hallintojohtajan avoimen viran hoitaminen 24 
§ 153  Sosiaalipalvelujen tulosaluejohtajan viran virkajärjestelyt 25 
§ 154  Ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen hankinta 26 
§ 155 5, 6 Palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen palveluseteli 28 
§ 156  Viranhaltijapäätöksiä 18.10.-14.11.2021 30 
§ 157  Kuntayhtymähallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 31 
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Kuntayhtymähallitus § 141 23.11.2021 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
23.11.2021 § 141    
Kuntayhtymähallitus 

Hallintosäännön 107 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kutsu yhtymävaltuustoa lukuun ottamatta muiden kuntayhtymän toimielinten 
kokouksiin on annettava vähintään kuusi (6) päivää ennen kokousta jäsenille ja 
varajäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Näistä määräyksistä voidaan kuitenkin poiketa, jos asian 
erityinen kiireellisyys sitä vaatii. 
 
Hallintosäännön 109 §:n mukaan esityslista julkaistaan kuntayhtymän 
verkkosivuilla.  
 
Kokouskutsu ja esityslista 23.11.2021 pidettävään hallituksen kokoukseen on 
lähetetty sekä julkaistu kuntayhtymän verkkosivuille 17.11.2021. 
 
Hallintosäännön 5 §:n mukaan kuntayhtymähallitus on pääätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 
 Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
 p. 044 417 4100. 
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Kuntayhtymähallitus § 142 23.11.2021 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
23.11.2021 § 142    
Kuntayhtymähallitus 

Hallintosäännön 126 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa 
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Aila Makkosen ja Lauri 
Niirasen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta.  
 
 Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
 p. 044 417 4100. 
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Kuntayhtymähallitus § 143 23.11.2021 

Kuntayhtymäjohtajan katsaus 
 
23.11.2021 § 143    
Kuntayhtymähallitus 
 Kuntayhtymähallitus kokouksessaan 18.1.2011 § 1 hyväksyi hallitukselle 

kuukausittain annettavan sairaanhoitopirin johtajan katsauksen sisältörungon ja 
katsauksen valmistelun toteutuksen niin, että se käsitellään kokouksessa 
mahdollisimman tuoreiden tietojen valossa ilman sen toimittamista hallituksen 
jäsenille kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kuntayhtymäjohtajan katsausta täydentävät tarvittaessa muut hallituksen 

kokouksessa läsnä olevat viranhaltijat. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi kuntayhtymäjohtajan 
katsauksessa esitellyt asiat. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 

417 4100.
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Kuntayhtymähallitus § 144 23.11.2021 

 
Yhtymävaltuuston 2.11.2021 päätösten täytäntöönpano 
   
 
23.11.2021 § 144    
Kuntayhtymähallitus 

Voimassa olevan kuntalain 39 §:n mukaisesti kuntayhtymähallitus vastaa 
kuntayhtymän hallinnosta ja taloudenpidosta sekä valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja valvonnasta. 
 
Kuntayhtymävaltuusto kokoontui 2.11.2021 ja pöytäkirja kokouksesta on viety 
yleiseen tietoverkkoon 5.11.2021. Päätökset voidaan kuntalain mukaisesti panna 
täytäntöön valitusajasta huolimatta.   
 
Käsitellyt asiat / täytäntöönpano: 
35. Nimenhuuto ja ääniluettelon hyväksyminen 

- ei täytäntöönpanotoimenpiteitä 
36. Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

- ei täytäntöönpanotoimenpiteitä 
37. Pöytäkirjantarkastajien valinta 

- ei täytäntöönpanotoimenpiteitä 
38. Kuntayhtymähallituksen puheenjohtajiston vaali 

- ao.henkilöt 
- palkat.sosteri@monetra.fi  
- tietohallinto/Sirpa Taskinen 
 

   
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus toteaa, että yhtymävaltuuston päätökset on tehty laillisessa 

järjestyksessä, eivätkä päätetyt asiat mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi, 
eivätkä muutoinkaan ole lainvastaisia sekä päättää valtuuston päätökset panna 
täytäntöön edellä asiakohdittain selostetulla tavalla. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija, esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
p. 044 417 4100. 
 
 
 
 
 

mailto:palkat.sosteri@monetra.fi
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Kuntayhtymähallitus § 118 12.10.2021 
Kuntayhtymähallitus § 145 23.11.2021 

 
Kuntaneuvotteluihin ja omistajaohjauskokoukseen nimettävät Sosterin edustajat 
1678/00.04.01/2021 
 
12.10.2021 § 118    
Kuntayhtymähallitus 
 Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallintosäännön 9 §:n mukaisesti 

jäsenkuntien omistajaohjauksen yhteistyöelimenä toimii omistajaohjauskokous.  
 
 Omistajaohjauskokouksessa ovat jäsenkuntien kuntajohtajat ja kunkin 

jäsenkunnan kuntalain mukaisesti nimeämä luottamushenkilöedustaja, jolle 
nimetään henkilökohtainen varaedustaja sekä kuntayhtymähallituksen 
puheenjohtajisto, yksi puheenjohtajistoon kuulumattoman poliittisen 
ryhmittymän edustaja ja kuntayhtymäjohtaja. 

 
 Omistajaohjauskokoukseen tuodaan valmistelussa olevia periaatteellisia 

kysymyksiä esimerkiksi palvelurakenteeseen, talouteen ja investointeihin liittyviä 
asioita. 

 
 Omistajaohjauskokous kutsuu asiantuntijoina kuultavaksi asialistalla 

käsiteltävien asioiden mukaan tarpeelliseksi katsomansa kuntayhtymän 
viranhaltijat ja muut asiantuntijat. 

 
 Sairaanhoitopiirin hallintosäännön 10 §:n (kuntaneuvottelut) mukaisesti 

kuntayhtymähallituksen nimeämät edustajat käyvät vuosittain jäsenkuntien 
kanssa neuvottelut, joissa käsitellään: 
1. kaikkia kuntia koskeva sekä kuntakohtainen palvelusopimus  
2. kuntakohtainen talous, toteutuma ja tulevaisuus  
3. muiden palvelujen vuotuinen tuottaminen, palveluverkko ja 

kehittämistarpeet 
4. poikkihallinnollisen yhteistyön edistäminen 
5. terveydenhuoltolain mukaisen järjestämissuunnitelman ja 

hyvinvointisuunnitelman laadinta 
6. tuleva talousarvio ja taloussuunnitelma.   

 
 Jäsenkuntien hallitukset nimeävät kuntien edustajat kuntaneuvotteluihin ja 

omistajaohjauskokoukseen ja yhtymähallitus täydentää kokoonpanoa Sosterin 
edustuksella.  

 
 Aikaisemmin Sosterin luottamushenkilöedustajat ovat olleet ao. jäsenkunnan 

Sosterin hallituksessa olevat edustajat/valtuuston puheenjohtajat (= Sosterin 
hallituspöydän ympärillä olevat luottamushenkilöt).  

 
 Enonkosken kunnanhallitus on 28.9.2021 nimennyt  
 omistajaohjauskokoukseen: 

 Lauri Niiranen, kunnanhallituksen puheenjohtaja (henkilökohtainen 
varajäsen Tauno Nurmio) 

kuntaneuvotteluihin: 
 Lauri Niiranen, kunnanhallituksen puheenjohtaja  
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Kuntayhtymähallitus § 118 12.10.2021 
Kuntayhtymähallitus § 145 23.11.2021 

 Tauno Nurmio, kunnanvaltuuston puheenjohtaja  
 Anneli Malmstedt, kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Kati Laukkanen,kunnanvaltuuston jäsen  

 Sosterin enonkoskelaiset luottamushenkilöedustajat: 
 Lauri Niiranen, yhtymähallituksen I-varapuheenjohtaja 
 Marja Laitinen, yhtymävaltuuston I-varapuheenjohtaja 

 
Savonlinnan kaupunginhallitus on 13.9.2021 nimennyt 
omistajaohjauskokoukseen: 
 Anna-Kristiina Mikkonen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja (varalle 

kaupunginhallituksen I-varapj Tuukka Suomalainen) 
 Janne Laine, kaupunginjohtaja (kaupunginjohtajan varajäsenenä toimii 

kaupunginjohtajan varahenkilöksi nimetyt viranhaltijat 
varahenkilöjärjestyksessä) 

 Sosterin savonlinnalaiset luottamushenkilöedustajat: 
 Aila Makkonen, yhtymähallituksen puheenjohtaja 
 Seija Puputti, yhtymähallituksen II-varapuheenjohtaja 
 Reima Härkönen, yhtymähallituksen jäsen 
 Lea Sairanen, yhtymähallituksen jäsen 

 
 Sulkavan kunnanhallitus on 23.8.2021 nimennyt  
 omistajaohjauskokoukseen  

 Kaisa Ralli, kunnanhallituksen puheenjohtaja (varalle kunnanhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja Vesa Ahonen) 

sekä 4.10.2021 kuntaneuvotteluihin 
 Kaisa Ralli, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 Vesa Ahonen, kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja 
 Jani Sairanen, kunnanhallituksen 2. varapuheenjohtaja  
 Taina Huiskonen, kunnanhallituksen jäsen 
 Kukka-Maaria Kärki, kunnanhallituksen jäsen 
 Aku Mikkonen, kunnanhallituksen jäsen  
 Henna Pylkkänen, kunnanhallituksen jäsen 
 Eetu Nissinen kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
 Sirpa Nokelainen kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja 
 Pertti Paunonen kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja 
 Mirja Anunti-Virta kunnanvaltuuston 3. varapuheenjohtaja 
 Juho Järvenpää, kunnanjohtaja 
 Mervi Palmu, hallintojohtaja 
Sosterin sulkavalaiset luottamushenkilöedustajat: 
 Eeva Lyytinen, yhtymähallituksen jäsen 
 Jani Sairanen, yhtymähallituksen jäsen  
 
Rantasalmen kunnanhallitus nimeää edustajat 11.10.2021. 
Sosterin rantasalmelaiset luottamushenkilöedustajat: 
 Heino Kokkonen, yhtymähallituksen jäsen 
 Sanni Kemppainen, yhtymähallituksen jäsen 
 Eero Sistonen, yhtymävaltuuston puheenjohtaja 
 Ahti Myllys, yhtymävaltuuston II-varapuheenjohtaja  
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Kuntayhtymähallitus § 118 12.10.2021 
Kuntayhtymähallitus § 145 23.11.2021 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee tiedoksi esityslistan lähetyspäivään mennessä 

tiedoksi tulleet jäsenkuntien nimeämiset omistajaohjauskokoukseen sekä 
kuntaneuvotteluihin ja päättää täydentää omistajaohjauskokousta sekä 
kuntaneuvotteluja oman organisaation osalta asiaselostuksessa mainittujen 
luottamushenkilöiden lisäksi seuraavilla virkamiesedustajilla: 
- kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi 
- johtajaylilääkäri Jaana Luukkonen 
- perusterveydenhuollon johtava ylilääkäri Veikko Karvanen  
- vs. sosiaalipalvelujen tulosaluejohtaja Minna Marjakangas 
- hallintoylihoitaja Maijaterttu Tiainen 
  
Lisäksi kuntayhtymähallitus päättää suorittaa sairaanhoitopiirin talousarviossa 
vahvistetut kokouspalkkiot kuntaneuvottelujen ja omistajaohjauksen Sosterin 
luottamushenkilöedustajille. 

 
Päätös Kuntayhtymähallitus päätti siirtää asian käsittelyn yhtymävaltuuston kokouksen 

jälkeen. 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 
044 417 4100. 
 

23.11.2021 § 145    
Kuntayhtymähallitus 

Yhtymähallituksen puheenjohtajistossa on tapahtunut muutoksia 2.11.2021 
valtuuston kokouksessa.  
 
Lisäksi yhtymähallituksen 12.10.2021 kokouksen jälkeen jäsenkunnista on 
nimetty edustajia seuraavasti.  

   
Rantasalmen kunnanhallitus on nimennyt edustajat 11.10.2021. 

 omistajaohjauskokoukseen  
 Juho Tiainen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja (varalle kunnanvaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja Tiina Tilaéus) 
sekä kuntaneuvotteluihin (sote-ohjausryhmä) 
 Eero Sistonen, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 Juho Tiainen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
 Satu Vihavainen, kunnanvaltuuston jäsen 
 Mikko Lappalainen, kunnanvaltuuston jäsen 
 Kristiina Järvenpää, kunnanjohtaja 
 Harri Korhonen, hallintopäällikkö 
Sosterin rantasalmelaiset luottamushenkilöedustajat: 
 Heino Kokkonen, yhtymähallituksen jäsen 
 Sanni Kemppainen, yhtymähallituksen jäsen 
 Eero Sistonen, yhtymävaltuuston puheenjohtaja 
 Ahti Myllys, yhtymävaltuuston II-varapuheenjohtaja  

 
Savonlinnan kaupunginhallitus on 13.9.2021 nimennyt 
omistajaohjauskokoukseen: 
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Kuntayhtymähallitus § 118 12.10.2021 
Kuntayhtymähallitus § 145 23.11.2021 

 Anna-Kristiina Mikkonen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja (varalle 
kaupunginhallituksen I-varapj Tuukka Suomalainen) 

 Janne Laine, kaupunginjohtaja (kaupunginjohtajan varajäsenenä toimii 
kaupunginjohtajan varahenkilöksi nimetyt viranhaltijat 
varahenkilöjärjestyksessä) 

sekä kaupunginhallitus on nimennyt 18.10.2021 kuntaneuvotteluihin  
 Terho Kaskinen, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 
 Anna-Kristiina Mikkonen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 Janne Laine, kaupunginjohtaja 
 Seija Hytönen, hallintopäällikkö (osallistuu, kun käsittelyssä on 

hyvinvointisuunnitelma) 
 Sosterin savonlinnalaiset luottamushenkilöedustajat: 

 Reima Härkönen, yhtymähallituksen puheenjohtaja  
 Aila Makkonen, yhtymähallituksen I-varapuheenjohtaja 
 Seija Puputti, yhtymähallituksen jäsen 
 Lea Sairanen, yhtymähallituksen jäsen 

 
 Enonkosken kunnanhallitus on 28.9.2021 nimennyt  
 omistajaohjauskokoukseen: 

 Lauri Niiranen, kunnanhallituksen puheenjohtaja (henkilökohtainen 
varajäsen Tauno Nurmio) 

kuntaneuvotteluihin: 
 Lauri Niiranen, kunnanhallituksen puheenjohtaja  
 Tauno Nurmio, kunnanvaltuuston puheenjohtaja  
 Anneli Malmstedt, kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Kati Laukkanen,kunnanvaltuuston jäsen  

 Sosterin enonkoskelaiset luottamushenkilöedustajat: 
 Marja Laitinen, yhtymävaltuuston I-varapuheenjohtaja 
 Lauri Niiranen, yhtymähallituksen II-varapuheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee tiedoksi jäsenkuntien nimeämiset 

omistajaohjauskokoukseen sekä kuntaneuvotteluihin ja päättää täydentää 
omistajaohjauskokousta sekä kuntaneuvotteluja oman organisaation osalta 
asiaselostuksessa mainittujen luottamushenkilöiden lisäksi seuraavilla 
virkamiesedustajilla: 
- kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi 
- johtajaylilääkäri Jaana Luukkonen 
- perusterveydenhuollon johtava ylilääkäri Veikko Karvanen  
- vs. sosiaalipalvelujen tulosaluejohtaja Minna Marjakangas 
- hallintoylihoitaja Maijaterttu Tiainen 
  
Lisäksi kuntayhtymähallitus päättää suorittaa sairaanhoitopiirin talousarviossa 
vahvistetut kokouspalkkiot kuntaneuvottelujen ja omistajaohjauksen Sosterin 
luottamushenkilöedustajille. 

 
Päätös Kuntayhtymähallitus merkitsi tiedoksi jäsenkuntien nimeämiset 

omistajaohjauskokoukseen sekä kuntaneuvotteluihin ja päätti nimetä 
omistajaohjauskokoukseen Reima Härkösen, Aila Makkosen, Lauri Niirasen ja Jani 
Sairasen.  
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Lisäksi kuntayhtymähallitus päätti suorittaa sairaanhoitopiirin talousarviossa 
vahvistetut kokouspalkkiot kuntaneuvottelujen ja omistajaohjauksen Sosterin 
luottamushenkilöedustajille. 

 
 Tiedoksi 
 jäsenkunnat 
 palkat/Monetra 
 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
p. 044 417 4100. 
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Työnantajan edustajan nimeäminen yhteistyötoimikuntaan 
1676/01.00.00.00/2021 
 
12.10.2021 § 119    
Kuntayhtymähallitus 
 Vuonna 2007 (13.4.2007/449) on astunut voimaan laki työnantajan ja henkilöstön 

välisestä yhteistoiminnasta kunnissa. Lain tarkoituksena on edistää työnantajan ja 
henkilöstön välistä yhteistoimintaa kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa 
henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa osallistua 
kunnan toiminnan kehittämiseen ja antaa henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa 
omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten valmisteluun sekä samalla 
edistää kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän 
laatua. 

 
 Yhteistyötoimikunnan toiminnan periaatteet on määritelty kahdella lailla: 

 Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
13.4.2007/449 

 Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan yhteistoiminnasta 44/2006 
 
 Yhteistyötoimikuntaan kuuluu 16 jäsentä, 3 on työnantajan edustajia, 6 

henkilöstöjärjestöjen edustajia, 3 toimihenkilöiden edustajia, työsuojelupäällikkö 
sekä kolme työsuojeluvaltuutettua (työntekijöiden ja toimihenkilöiden 
työsuojeluvaltuutetut). Toimihenkilöiden edustajista on nimetty 
pöytäkirjanpitäjäksi ja asioiden valmistelijaksi henkilöstöpäällikkö Kaija 
Lappalainen. 

 
 Työnantajaa yhteistoimintavaliokunnassa edustaa kuntayhtymähallituksen 

toimikaudekseen nimeämät jäsenet tai heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
  
 Viranhaltijajäseninä ovat toimineet edellisellä toimikaudella seuraavat 

viranhaltijajäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenet virka-asemansa 
perusteella:  

 
 Varsinainen jäsen   Varajäsen 
 hallintojohtaja Saara Tavi   varalla Jorma Hongisto 
 hallintoylihoitaja Maijaterttu Tiainen   ei varajäsentä 
 henkilöstöpäällikkö Kaija Lappalainen  ei varajäsentä 
 
 Työnantajan edustajina ovat toimineet: 
 Varsinainen jäsen:  Henkilökohtainen varajäsen: 
 Pekka Nousiainen  Ahti Myllys 
 Ari Silvennoinen  Marja Laitinen  
 Panu Peitsaro   ei varajäsentä 
   
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää nimetä toimikaudekseen kolme (3) jäsentä ja heille 

henkilökohtaiset varajäsenet yhteistyötoimikuntaan. 
 
Lisäksi kuntayhtymähallitus toteaa seuraavien viranhaltijajäsenien ja heidän 
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henkilökohtaisten varajäsenien kuuluvan virka-asemansa perusteella 
yhteistyötoimikuntaan: 

 
hallintoylihoitaja Maijaterttu Tiainen  varalla Mari Teittinen 
henkilöstöpäällikkö Kaija Lappalainen varalla Tiina Kärkkäinen 

 
Päätös Kuntayhtymähallitus päätti siirtää asian käsittelyn yhtymävaltuuston kokouksen 

jälkeen. 
 
 Tiedoksi 
 valitut jäsenet  
 palkat/Monetra 
  
 Lisätietoja antaa asian valmistelija, henkillöstöpäällikkö Kaija Lappalainen, puh. 045 

7881 0659 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 
 
23.11.2021 § 146    
Kuntayhtymähallitus 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää nimetä toimikaudekseen kolme (3) jäsentä ja heille 

henkilökohtaiset varajäsenet yhteistyötoimikuntaan. 
 
Lisäksi kuntayhtymähallitus toteaa seuraavien viranhaltijajäsenien ja heidän 
henkilökohtaisten varajäsenien kuuluvan virka-asemansa perusteella 
yhteistyötoimikuntaan: 
 
hallintoylihoitaja Maijaterttu Tiainen  varalla ylihoitaja Mari Teittinen 
henkilöstöpäällikkö Kaija Lappalainen varalla henkilöstösihteeri Tiina Kärkkäinen 

 
Päätös Kuntayhtymähallitus päätti nimetä toimikaudekseen seuraavat työantajan 

edustajat ja heille henkilökohtaiset varajäsenet yhteistyötoimikuntaan: 
 Varsinainen jäsen: Henkilökohtainen varajäsen: 
 Reima Härkönen Eero Sistonen 
 Aila Makkonen Marja Laitinen 
 Saara Tavi  ei varajäsentä 
 
 Lisäksi kuntayhtymähallitus totesi seuraavien viranhaltijajäsenien ja heidän 

henkilökohtaisten varajäsenien kuuluvan virka-asemansa perusteella 
yhteistyötoimikuntaan: 

 
 hallintoylihoitaja Maijaterttu Tiainen  varalla ylihoitaja Mari Teittinen 
 henkilöstöpäällikkö Kaija Lappalainen varalla henkilöstösihteeri Tiina Kärkkäinen 
  

Tiedoksi 
valitut jäsenet  
palkat/Monetra 
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Lisätietoja antaa asian valmistelija, henkilöstöpäällikkö Kaija Lappalainen,  
puh. 045 7881 0659 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 
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Rakennustoimikunnan nimeäminen 
1683/00.01.02.01/2021 
 
12.10.2021 § 121    
Kuntayhtymähallitus 

Uudisrakennus-hanke on valmistumassa siten, että rakennus otetaan käyttöön 
viimeistään toukokuuhun 2022 mennessä.  
 
Rakennustoimikuntana on toiminut koko hankkeen ajan kuntayhtymähallituksen 
puheenjohtajisto.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää nimetä rakennustoimikunnan uudisrakennus-
hankkeen loppuunsaattamisen ajaksi. 

        
Päätös Kuntayhtymähallitus päätti, että rakennustoimikuntana toimii entinen 

kuntayhtymähallituksen puheenjohtajisto (Pekka Nousiainen, Ari Silvennoinen ja 
Leila Virta) siihen saakka kunnes kuntayhtymävaltuusto valitsee uuden 
kuntayhtymähallituksen puheenjohtajiston. 

 
Tiedoksi 
rakennustoimikunnan jäsenet 
 
Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
p. 044 417 4100. 
 

23.11.2021 § 147    
Kuntayhtymähallitus 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää nimetä rakennustoimikunnan uudisrakennus-

hankkeen loppuunsaattamisen ajaksi. 
 
Päätös Kuntayhtymähallitus päätti, että nykyinen rakennustoimikunta jatkaa 

tehtävässään.  
 
Toimikuntaa täydennetään yhtymävaltuuston puheenjohtaja Eero Sistosella. 

 
Tiedoksi 
rakennustoimikunnan jäsenet (Pekka Nousiainen, Leila Virta, Ari Silvennoinen, 
Eero Sistonen) 
projektipäällikkö Ilmari Marttila 
palkat/Monetra 
 
 
Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
p. 044 417 4100. 
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Itä-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän (ISLAB) yhtymäkokousedustajien ja 
varaedustajien nimeäminen sekä esitys johtokunnan jäsenyydestä ja varajäsenyydestä toimikaudelle 2021-
2022 
1679/00.04.01/2021 
 
23.11.2021 § 148    
Kuntayhtymähallitus 
 Itä-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän (ISLAB) yhtymäkokous 

valitsee kokouksessaan 30.11.2021 mm. johtokunnan ja tarkastuslautakunnan. 
 
 ISLAB pyytää nimeämään ehdokkaita em. toimielimiin tasa-arvolaki huomioiden. 
 
 Islabin perussopimuksen mukaan jäsenvalinnat tapahtuvat seuraavasti:   
 
 2. LUKU YHTYMÄKOKOUS 
 8 § Jäsenten lukumäärä ja äänivalta  
 Jäsenet käyttävät päätösvaltaansa yhtymäkokouksessa. Perustajayhteisöt valitsevat 

kuhunkin yhtymäkokoukseen erikseen kolme (3) edustajaa. Perustajayhteisön valitsemien 
edustajien yhteinen äänimäärä yhtymäkokouksessa määräytyy vuosittain 
väestötietolaissa tarkoitettuun väestötietojärjestelmään otetun jäsenkuntayhtymän 
edustaman vuodenvaihteen (31.12.) asukasluvun mukaan siten, että perustajayhteisön 
valitsemilla edustajilla on yhteensä yksi (1) ääni jokaista alkavaa kymmentätuhatta 
(10.000) asukasta kohti. Perustajayhteisöjen valitsemien edustajien yhteinen äänimäärä 
jakautuu tasan heistä saapuvilla olevien kesken.  

 
 Myöhemmin liikelaitoskuntayhtymän jäseniksi pienemmällä jäsenosuudella tulevat muut 

yhteisöt valitsevat kuhunkin yhtymäkokoukseen yhden (1) edustajan, jonka äänimäärä 
yhtymäkokouksessa määräytyy vuosittain yhteisön edustaman vuodenvaihteen (31.12.) 
asukasluvun mukaan siten, että edustajalla on yhteensä yksi (1) ääni jokaista alkavaa 
viittäkymmentätuhatta (50.000) asukasta kohti. 

 
 3. LUKU JOHTOKUNTA 
 11 § Jäsenten lukumäärä ja valinta  
 Liikelaitoskuntayhtymällä on johtokunta. Yhtymäkokous valitsee johtokuntaan 

kunnallisvaalikautta vastaavaksi toimikaudeksi yhden (1) edustajan jokaisesta 
perustajayhteisöstä, yhden (1) edustajan Itä-Suomen yliopistosta, sekä kaksi (2) muuta 
jäsentä. Jokaiselle johtokunnan jäsenelle valitaan henkilökohtaiset varajäsenet. 
Johtokunta määrää yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 
 5. LUKU HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS  
 24 § Tarkastuslautakunta 
 Yhtymäkokous valitsee tarkastuslautakuntaan johtokunnan toimikautta vastaavien 

vuosien hallinnon ja talouden tarkastusta varten puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
kaksi (2) jäsentä sekä jokaiselle heistä henkilökohtaisen varajäsenen. 

  
 Vaalikaudelle 2017-2021 Sosterin yhtymähallitus on 17.10.20217 nimennyt yhty-

mäkokousedustajiksi seuraavat henkilöt: 
 Varsinainen edustaja  Varaedustaja 
 Yhall. pj Pekka Nousiainen  Esa Lappalainen  
 Yhall. I-vpj Leila Virta  Esa Natunen 
 Yhall. II-vpj Ari Silvennoinen  Pirkko Juuti  
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 Johtokunnan varsinaisena jäsenenä on ollut kuntayhtymäjohtaja ja hänen 
varajäsenenä hallintojohtaja.  

 
 Ko. nimeämisessä on perusteltua arvioida ehdotusta myös vahvistetun 

sairaanhoitopiirin hallintosäännön 11 §:n perusteella, jonka mukaisesti 
kuntayhtymäjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja.  

  
 Kuntayhtymähallitus voi evästää yhtymäkokousedustajia nimityskysymyksessä 

harkitsemassaan laajuudessa. 
  
 ISLABin yhtymäkokous pidetään 30.11.2021 kello 10-12 etäkokouksena ja 

kokouskutsu sekä osallistumislinkki lähetetään valituille kokousedustajille 
sähköpostitse.  
 
Kuntalain mukaan liikelaitoskuntayhtymän johtokunta valitaan 
kunnallisvaalikautta vastaavaksi toimikaudeksi.  
ISLABin omistajasairaanhoitopiirien toiminta siirtyy sote-lainsäädännön 
mukaisesti hyvinvointialueille vuonna 2023 ja samaan aikaan ISLABin toiminnan 
on suunniteltu siirtyvän 1.1.2023 aloittavalle hyvinvointiyhtymälle.  
Nyt valittavan johtokunnan toimikausi päättynee tästä syystä 31.12.2022. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää nimetä Itä-Suomen laboratoriokeskuksen 
liikelaitoskuntayhtymän (ISLAB) yhtymäkokousedustajat ja heille varaedustajat 
sekä esittää johtokunnan jäsenen ja varajäsenen. 

 
Päätös Kuntayhtymähallitus päätti nimetä Itä-Suomen laboratoriokeskuksen 

liikelaitoskuntayhtymän (ISLAB) 30.11.2021 yhtymäkokousedustajiksi ja 
varaedustajiksi seuraavat henkilöt: 

 Varsinainen edustaja Varaedustaja 
 Eero Sistonen  Eetu Nissinen 
 Marja Laitinen  Ritva Suomalainen 
 Ahti Myllys  Sari Jokinen  
  
 Jatkossa kuntayhtymähallitus nimeää jokaista yhtymäkokousta varten edustajat 

erikseen. 
  
 Lisäksi kuntayhtymähallitus esittää Itä-Suomen laboratoriokeskuskuksen 

liikelaitoskuntayhtymän yhtymäkokoukselle, että se nimeäisi johtokunnan 
varsinaiseksi jäseneksi kuntayhtymäjohtaja Saara Tavin.  

   
 
 Tiedoksi 
 ao. henkilöt  
 Islab/Anu Tervala  
 palkat/Monetra 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
p. 044 417 4100. 
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KYS ervan järjestämissopimuksen muutos; Erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien liittyminen  
Suomen Keskinäiseen Potilasvakuutusyhtiöön 
269/00.01.02.02/2020 
 
 
23.11.2021 § 149    
Kuntayhtymähallitus 

Potilasvakuutus on pakollinen lakisääteinen vahinkovakuutus, jonka 
tarkoituksena on antaa kattava vakuutusturva Suomessa annetun terveyden- ja  
sairaanhoidon yhteydessä potilaalle aiheutuneen potilasvahingoksi katsottavan 
henkilövahingon varalta. Potilasvakuutuksesta maksettavat korvaukset 
perustuvat lakiin. Potilasvakuutus on vakuutusturvan osalta kaikilla 
vakuutusyhtiöillä samanlainen.  
 
Suomen viisi yliopistosairaanhoitopiiriä ovat yhdessä perustaneet Suomen  
Keskinäisen Potilasvakuutusyhtiön. Yhtiön toiminta on alkanut tammikuussa 
2021. Vakuutuksenottajina ovat kaikki Suomen viisi yliopistosairaanhoitopiiriä. 
Vakuutettuja ovat tällä hetkellä yliopistosairaanhoitopiirien omistajakunnat ja 
niiden alueilla toimivat muut julkisen terveydenhuollon yksiköt.  
Yhtiön toimintaa laajennetaan 1.1.2022 alkaen kattamaan myös muita 
sairaanhoitopiirejä. 
 
Muut sairaanhoitopiirit jäsenkuntineen yms. voivat liittyä Suomen Keskinäisen 
Potilasvakuutusyhtiön asiakkaiksi vakuutettuina. Vakuutettuna oleminen 
tarkoittaa sitä, että vakuutusturva on osa erityisvastuualueen 
yliopistosairaanhoitopiirin vakuutussopimusta. Vakuutettu saa saman turvan kuin  
vakuutussopimuksen tehnyt yliopistosairaanhoitopiiri, ja vakuutetun osuus  
erityisvastuualueen vakuutusmaksusta lasketaan samoin perustein kuin  
vakuutuksenottajankin.  
 
Uuden vakuutetun mukaantulo lisää vakuutusyhtiön riskiä ja siten myös  
sääntelyn mukaista pääomavaatimusta. Jotta vakuutusyhtiön vakavaraisuusaste 
säilyisi samalla tasolla mukaantulon jälkeen, uusi vakuutettu suorittaa 
lisääntynyttä pääomantarvetta vastaavan kertaluonteisen sijoituksen  
vakuutuksenottajan eli yliopistollisen sairaalan kautta yhtiöön. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle järjestämissopimuksen muutosta 
siten, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri voi ottaa potilasvakuutuksen Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymä Siun Soten, Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä  
Essoten ja Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän puolesta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 
 Tiedoksi 
 Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 
 Keski-Suomen sairaanhoitopiiri 
 Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen ky 
 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä 
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Lisätietoja antaa asian valmistelija, johtajaylilääkäri Jaana Luukkonen  
p. 044 417 3620, ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja, Saara Tavi p. 044 417 4100. 
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Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen vaikutus laboratoriopalveluihin 
368/00.04.02/2020 
 
23.11.2021 § 150    
Kuntayhtymähallitus 

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus muuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämis- ja tuottamisvastuun yhdessä rahoituksen kanssa. Hyvinvointialueiden 
perustamisen myötä diagnostiikkapalvelut on organisoitava uudelleen 
hyvinvointialueella ja hyvinvointialueiden muodostamilla yhteistyöalueilla. Itä-
Suomen nykyisellä erva-alueella SiunSoten, Essoten ja Sosterin sekä Pohjois-
Savon sairaanhoitopiirin (PSSHP) laboratoriopalvelut tuottaa Itä-Suomen 
laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä (ISLAB).  
 
Nykyisen toiminnan organisaatiomuotona on kunnallinen liikelaitos, joka uuden 
lainsäädännön mukaan ei ole mahdollinen useamman hyvinvointialueen omis-
tamana. Tästä syystä Itä-Suomen yhteistyöalueella on päätettävä yhteisesti 
laboratorioalan diagnostiikkapalveluiden järjestämisestä ja tuottamisesta. Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin alueella laboratoriopalvelut tuottaa Fimlab 
laboratoriot Oy. 
 
Itä-Suomen laboratoriopalveluiden osalta muutos tarkoittaa sitä, että järjes-
tämisvastuun siirtyessä kunnilta hyvinvointialueille, ISLAB liikelaitoskun-
tayhtymänä on purettava ja sen tilalle perustettava uusi yhtiö- tai yhtymämalli. 
Lakien hyväksyminen mahdollistaa laboratoriopalvelujen järjestämisen eri tavoin. 
Käytännössä hyvinvointialue voi tuottaa palvelut itse, perustaa muiden 
hyvinvointialueiden kanssa hyvinvointiyhtymän tai osakeyhtiön. Julkisena yhtiönä 
toimiminen vaatii sote-lainsäädännön tarkentamista. 
 
Vuoden 2017 aikana on laadittu selvitys ISLABin mahdollisuuksista toimia 
osakeyhtiömallissa, vuonna 2019 jatkettiin osakeyhtiöittämisselvitystä teet-
tämällä liikelaitoskuntayhtymän arvonmääritys. Kevään 2021 aikana laadittiin 
vielä rakennevaihtoehtoja kuvaava raportti päätöksenteon tueksi. Viimeksi 
mainitussa selvityksessä on todettu Hyvinvointiyhtymän olevan arvioinnin 
perusteella paras ja taloudellisin vaihtoehto laboratoriopalveluiden tuottamiseksi 
nykyisten omistajien tuleville hyvinvointialueelle. 
 
Itä-Suomen alueen on muodostettava tahtotila vuoden 2021 aikana, miten 
laajasti hyvinvointiyhtymä tuottaa laboratorioalan palvelut Itä-Suomen hy-
vinvointialueilla. Asiasta on keskusteltu KYS ervan johtoryhmissä ja yhteisesti 
esitetään Itä-Suomen laboratorio liikelaitoskuntayhtymän tilalle hyvinvoin-
tiyhtymän perustamisen aloittamista, joka jatkossa tuottaa laboratoriopalvelut 
nykyisten omistajien alueella toimiville hyvinvointialueille. SiunSoten, Essoten ja 
Sosterin sekä Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin (PSSHP) valtuustoille esitetään 
Islabin yhtiömuodon muutos kuvaamalla se järjestämissopimuksessa. 
Järjestämissopimusta esitetään hyväksyttäväksi valtuustoille syksyn 2021 aikana. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että Islab, laboratoriokeskuksen 
liikelaitos kuntayhtymän yhtiömuodon muutoksen aloittaminen 
hyvinvointiyhtymäksi kuvataan ja sovitaan järjestämissopimuksessa. 
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Lisäksi kuntayhtymähallitus esittää, että yhtymävaltuusto hyväksyy edellä 
mainitut järjestämissopimuksen muutokset (järjestämissopimuksen liite 5, 
diagnostiset palvelut). 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 
 Tiedoksi 
 Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 
 Keski-Suomen sairaanhoitopiiri 
 Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen ky 
 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä 
 

 
Lisätietoja antaa asian valmistelija,  johtajaylilääkäri Jaana Luukkonen, puh. 
044 417 3620 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 
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Lääkärirekrytointisopimusten täydentäminen 
1907/01.01.01.06/2021 
   
23.11.2021 § 151    
Kuntayhtymähallitus 

Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymässä on käytössään erilaisia 
rekrytointikeinoja mm. virkalääkäreiden palkkaamiseen. 
 
Kuntayhtymähallitus on tehnyt päätökset 24.5.2011 § 77 ja 11.9.2012 § 108 
erilaisista rekrytointikeinoista sekä erikoissairaanhoidon että perus-
terveydenhuollon lääkäripalveluiden turvaamiseksi. Rekrytoinneissa on käytetty 
mm. Sosteri-lisän maksamista määrätyn palveluksessa oloajan jälkeen, 
mahdollisuuksia kouluttautumiseen sekä muuttoapua ja asuntoetua.   
 
Erityisesti lääkärityövoimaa on sekä virka- että ostopalvelusopimukseen 
perustuvassa suhteessa ja lääkärityövoiman saatavuus varsinkin virkasuhteeseen 
on haasteellista. 
 
Lääkäritilanne Sosterissa erityisesti erikoissairaanhoidossa on erittäin huono, vain 
46 % vakinaisista viroista on täytettynä. Jo voimassa olevien rekrytointietujen 
lisäksi on käynyt ilmi, että on tarpeen päivittää rekrytointietuja vastaamaan 
nykytilannetta ja kilpailua muiden sairaanhoitopiirien kanssa. Ympäröivät 
sairaanhoitopiirit ovat tämän vuoden aikana päivittäneet rekrytointiedut ja 
saaneet sillä positiivisen tuloksen ja avoinna olevia virkoja täytettyä. 
Virkasuhteen kustannukset työnantajalle ovat alhaisemmat kuin 
ostopalvelusopimusten käytön kustannukset. 
 
Essote on ottanut käyttöön uusia perusterveydenhuollon rekrytointikeinoja, 
joista osa on käytössä myös Sosterissa. Hyvinvointialuevalmistelun vuoksi 
rekrytointikeinoja kannattaa yhdenmukaistaa jo nyt.   
 
Sosterissa on pohdittu rekrytointiin em syistä esimerkiksi seuraavia keinoja: 
 
Uusina mahdollisuuksina houkutella hakijoita voidaan käyttää esimerkiksi 1-2 
kuukauden palkallista tutkimusvapaata vuosittain määräaikaisesti kolmen vuoden 
ajan, mahdollisuutta käyttää työaikaa lisäpätevyyden hankkimiseen ja tukea 
koulutuskustannuksissa, työnantajakannustimia erilaisen urapolun 
rakentamiseen työntekijän oman kiinnostuksen mukaan tai poikkeustapauksissa 
määräaikaisen käyttöautoedun myöntäminen. Rekrytointiedut ovat 
vaihtoehtoisia ja niiden käytöstä päättää aina tulosaluejohtaja. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää mahdollisuudesta käyttää rekrytointikeinona jo 
aikaisemmin hyväksyttyjen rekrytointikeinojen lisäksi: 
- 1-2 kuukauden palkallista tutkimusvapaata vuosittain määräaikaisesti kolmen 
vuoden ajan,  
- mahdollisuutta käyttää työaikaa lisäpätevyyden hankkimiseen ja  
tukea koulutuskustannuksissa,  
- työnantajakannustimia erilaisen urapolun rakentamiseen työntekijän oman 
kiinnostuksen mukaan tai 
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- poikkeustapauksissa määräaikaisen käyttöautoedun myöntäminen.  
 
Rekrytointiedut ovat vaihtoehtoisia ja niiden käytöstä päättää aina 
tulosaluejohtaja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 
 Tiedoksi 
 henkilöstöpäällikkö Kaija Lappalainen 
 palkat/Monetra 
  
 Lisätietoja antavat asian valmistelijat, johtajaylilääkäri Jaana Luukkonen, puh. 

044 417 3620 ja perusterveydenhuollon johtava ylilääkäri Veikko Karvanen, puh. 
044 417 3201 sekä esittelijä, kuntayhtymäjohtaaja Saara Tavi, puh. 044 417 4100.  
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Kuntayhtymähallitus § 152 23.11.2021 

 
Hallintojohtajan avoimen viran hoitaminen 
1857/01.01.01.01/2021 
 
 
23.11.2021 § 152    
Kuntayhtymähallitus 

Hallintosäännön 28 §:n mukaan kuntayhtymähallitus päättää hallintojohtajan 
virkaan ottamisesta ja avoimen viran hoidosta ja yli kaksitoista (12) kuukautta 
kestävästä virkavapaasta ja sijaistuksesta. 
 
Hallintojohtajan tehtävät on määritelty kuntayhtymän hallintosäännön 12 §:ssä 
seuraavasti:  
 
Hallintojohtaja vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman sekä tilinpäätöksen 
laadinnasta sekä muista vastuulleen annetuista tehtävistä. Hallintojohtaja toimii 
yhtymävaltuuston, kuntayhtymähallituksen ja puheenjohtajiston kokouksen sekä 
tarvittaessa erikseen määrättyjen toimielinten pöytäkirjanpitäjänä. 
Hallintojohtaja toimii tukipalvelujen tulosaluejohtajana. Hallintojohtajan esimies 
on kuntayhtymäjohtaja. Hallintojohtaja voi siirtää toimivaltaansa alaiselleen 
viranhaltijalle. Hallintojohtaja toimii vastuualueensa tulosyksikön päälliköiden tai 
vastaavien esimiehenä. Hallintojohtajan sijaisen määrää kuntayhtymäjohtaja. 
 
Hallintojohtajan virka on ollut avoimena 13.10.2021 lähtien Saara Tavin otettua 
vastaan kuntayhtymäjohtajan viran, johon hänet on valittu 28.9.2021.  
 
Hallintosäännön mukaan hallintojohtajalla on sellaisia virkatehtäviä, joiden 
hoitaminen edellyttää viran täyttöä. Avoin virka esitetään täytettäväksi 
määräajaksi, koska hyvinvointialueen käynnistymiseen on aikaa vain vuosi. Lisäksi 
tulevan hyvinvointialueen organisaatio ja tehtäväjärjestelyt selviävät 
hyvinvointialuevaltuuston aloittamisen, 1.3.2022 jälkeen.  
 
Asiasta on käyty neuvottelu johtava sosiaalityöntekijä Minna Marjakankaan 
kanssa 15.11.2021 ja hän on antanut siirtoon suostumuksensa.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää, että avoinna olevaan hallintojohtajan virkaan 
suostumuksellaan siirretään 24.11.2021 lukien Minna Marjakangas määräajaksi 
31.1.2023 saakka. 

 
Päätös Merkittiin, että Minna Marjakangas ei osallistunut tämän asian käsittelyyn eikä 

päätöksentekoon. 
 
Veikko Karvanen toimi tämän asian kohdalla pöytäkirjanpitäjänä.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 

 
Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
p. 044 417 4100. 
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Sosiaalipalvelujen tulosaluejohtajan viran virkajärjestelyt 
1909/01.01.00.01/2021 
 
23.11.2021 § 153    
Kuntayhtymähallitus 

Hallintosäännön 28 §:n mukaan kuntayhtymähallitus päättää tulosaluejohtajan 
virkaan ottamisesta ja avoimen viran hoidosta ja yli kaksitoista (12) kuukautta 
kestävästä virkavapaasta ja sijaistuksesta.  
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan kuntayhtymäjohtaja päättää tulosaluejohtajien 
sijaisuuksista.  
 
Sosiaalipalvelujen tulosaluejohtajan sijaisena toimii johtava sosiaalityöntekijä 
Minna Marjakangas (ky-johtajan henkilöstöpäätös §3/2020). 
 
Mikäli kuntayhtymähallitus hyväksyy hallintojohtajan avoimen viran hoidon 
järjestelyt tässä kokouksessa esitetyn mukaisesti, tulee kuntayhtymäjohtajan 
seuraavaksi päättää sosiaalipalvelujen tulosaluejohtajan sijaistamisesta. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee tiedoksi sosiaalipalvelujen tulosaluejohtajan viran 
virkajärjestelyt. 

 
Päätös Merkittiin, että Minna Marjakangas ei osallistunut tämän asian käsittelyyn eikä 

päätöksentekoon. 
 
Veikko Karvanen toimi tämän asian kohdalla pöytäkirjanpitäjänä.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 

 
Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 
044 417 4100. 
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Kuntayhtymähallitus § 154 23.11.2021 

 
Ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen hankinta 
1755/02.08.00.00/2021 
 
 
23.11.2021 § 154    
Kuntayhtymähallitus 

Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä on järjestänyt tarjouskilpailun 
ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen hankinnasta. Tilaaja hankkii palvelua 
tarpeensa mukaisesti. Hankinnassa ei sitouduta mihinkään hankintamääriin. 
Sopimuskausi on määräaikainen kolme (3) vuotta. Tilaaja voi halutessaan jatkaa 
sopimusta yhden (1) vuoden mittaisella optiokaudella ilman uutta 
tarjouskilpailua. Sopimuskauden arvioitu aloitusajankohta on 1.1.2022.  
 
Hankinta on arvoltaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 25 §:n 1. mom. 3. kohdan ylittävä, liitteen 
E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva hankinta. Hankinnasta on 
lähetetty julkaistavaksi EU-hankintailmoitus 22.10.2021 HILMA-ilmoituskanavaan 
ja EU:n viralliseen lehteen. Hankinnan kilpailuttamisessa noudatettava menettely 
on ollut hankintalain 3 §:n 1 momentin periaatteiden mukainen ja menettely on 
kuvattu hankinta-asiakirjoissa. Hankinnassa perustetaan osa-alueittain 
puitejärjestely, johon palveluntarjoajat valitaan avoimella menettelyllä. 
Puitejärjestelyyn valitaan kaikki tarjouspyynnön ehdot täyttävät 
palveluntarjoajat. Tarjousten jättöaika päättyi 11.11.2021 klo 15.00. Tarjoukset 
avattiin ja avauksesta laadittiin avauspöytäkirja. 
 
Määräaikaan mennessä tarjouksen jättivät seuraavat tarjoajat:  
Esperi Care Oy (Esperi Hoivakoti Rebekka) 
Hoitokoti Anna ja Aatu Oy (Anna ja Aatu) 
Hopearanta Oy (Hopearannan palvelutalo) 
Iltakoti Oy (Hoivakoti Jooseppi) 
Iltakoti Oy (Palvelutalo Rosina) 
Kerimäen vanhusten ja vammaisten tuki ry (Puruveden palvelutalo) 
Kruunupuisto Oy (Hoitokoti Finlandia) 
Palvelukoti Koivula Oy (Esperi Hoivakoti Koivula) 
 
Tarjoajat vakuuttivat tarjouksensa ESPD-lomakkeella, ettei niitä rasita 
hankintalain 80 §:n ja 81 §:n mukaiset tarjoajan poissulkemisperusteet ja että ne 
täyttävät hankintayksikön asettamat tarjoajan soveltuvuusvaatimukset. 
Tarjoajien antamat vakuutukset toimivat alustavana näyttönä vaatimusten 
täyttymisestä. Varsinaiset asiakirjat tarkastetaan puitejärjestelyyn valituilta 
tarjoajilta.  
 
Tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia. Tarjousvertailuun hyväksyttiin kaikki 
tarjoajat. Tarjousten vertailuperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus 
huomioiden tehostetun palveluasumisen vuorokausihinta (alv 0 %), max. 65 p. ja 
laatutekijät max. 35 p. Tarjousvertailusta käyvät ilmi myös laatutekijät ja 
pisteytysperusteet. 
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Sopimuskaudella palveluntuottaja ja palveluasumisyksikkö valitaan 
lähtökohtaisesti tarjousvertailun perusteella syntyneen osa-aluekohtaisen 
etusijajärjestyksen mukaisesti. Palveluntuottajien etusijajärjestys käy ilmi 
liitteestä. Etusijajärjestyksestä voidaan poiketa, jos paremmalla 
etusijajärjestyksellä valitulla palveluntuottajalla ei ole tarjolla palvelupäätöksen 
mukaisesti palveluasumispaikkaa. Etusijajärjestyksestä voidaan poiketa myös 
tilanteessa, jossa palvelupäätöksen mukainen asiakkaan yksilöllinen palvelutarve 
tätä edellyttää tai asiakas ja hänen läheisensä toivovat etusijajärjestyksestä 
poikkeamista. Asumispalveluyksikön valinnassa pyritään turvaamaan asiakkaan 
sosiaalisten suhteiden ja elinympäristön säilyminen.  
 
Tarjousvertailu lähetetään päätöksentekijöiden käyttöön. 
 
Kuntayhtymähallitus päättää hankinnasta, mikäli sopimuksen arvo on yli 200.000 
euroa. 
 
Hankinta sitoo tilaajaa vasta, kun hankintapäätös on saanut lainvoiman ja 
hankinnasta on allekirjoitettu kirjallinen hankintasopimus. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää, että ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen 
puitejärjestelyyn palveluntuottajiksi valitaan kokonaistaloudellisen edullisuuden 
perusteella liitteellä 1 luetellut tarjoajat.  
 
Sopimuskausi on määräaikainen kolme (3) vuotta. Sopimuskauden arvioitu 
aloitusajankohta on 1.1.2022.  
 
Optiokauden käyttämisestä päätetään myöhemmin erikseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 

 Tiedoksi 
 Minna Marjakangas 
 Niina Laakkonen 
 Tuula Kärkkäinen 
 

 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija, vs. sosiaalipalvelujen tulosaluejohtaja Minna 
Marjakangas 044 417 5050 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, puh. 044 
417 4100. 
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Palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen palveluseteli 
1903/00.01.02.02/2021 
 
 
23.11.2021 § 155    
Kuntayhtymähallitus 
 Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä (569/2009) säätelee 

palvelusetelin käyttöä. Lakia sovelletaan kuntien järjestämissä sosiaali- ja 
terveyspalveluissa yksityisen sosiaali- ja terveyspalvelujen hankkimiseksi. 
Palveluseteli on vaihtoehtoinen tapa järjestää sosiaali- ja terveyspalveluja. 
Asiakkaan asemaan vaikuttavat samat erityislainsäädännön säännökset kuin 
muillakin tavoin järjestetyissä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa. Palve-
lusetelin käyttäjällä on oikeus valita haluamansa palveluntuottaja Sosterin 
ylläpitämästä palveluseteliyrittäjäluettelosta. Palvelusetelin myöntäminen 
perustuu Sosterin sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilön suorittamaan 
palveluntarvearvioon. 

 
                                            Palveluseteli voi olla tasasuuruinen tai tulosidonnainen. Sosteri voi asettaa 

palvelusetelille hintakaton, joka tarkoittaa palveluntuottajalle maksettavaa 
enimmäishintaa. Tähän sisältyy kunnan maksama osuus (palvelusetelin arvo) ja 
asiakkaan omavastuuosuus. Palvelusetelin arvo ja mahdollinen hintakatto 
määritetään sääntökirjan palvelukohtaisissa osissa. Palvelusetelijärjestelmässä 
Sosteri ei tule sopimusosapuoleksi palvelusta sovittaessa. Kyseessä on kuluttajan 
asemassa olevan asiakkaan ja palveluntuottajan välinen sopimus.  
 
Palvelusetelin sääntökirjassa kerrotaan niistä yksityisen sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottajan oikeuksista ja velvollisuuksista, joihin tämä sitoutuu 
Sosterin hyväksyttyä palvelutuottajan palveluseteliyrittäjäksi. Sääntökirjassa 
Sosteri asettaa palvelusetelilain 5 §:ssä tarkoitetut hyväksymiskriteerit 
palveluntuottajille.  
 
Kuntayhtymähallitus on hyväksynyt 26.5.2020 § 52 palvelusetelin sääntökirjan 
yleisen osan ja 23.3.2021 § 50 vanhusten palveluasumisen sääntökirjan 
päivityksen. Uutena palveluna ehdotetaan käyttöön otettavaksi vanhusten 
tehostetun palveluasumisen palveluseteli. Vanhusten palveluasumisen 
palvelusetelin sääntökirjaa on myös päivitetty. 

   
 Liitteenä ovat vanhusten palveluasumisen palvelusetelin ja vanhusten 

tehostetun palveluasumisen palvelusetelin sääntökirjat.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat vanhusten 
palveluasumisen palvelusetelin sääntökirjan ja vanhusten tehostetun 
palveluasumisen palvelusetelin sääntökirjan. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 

 Tiedoksi 
 valvontakoordinaattori Tuula Kärkkäinen 

ikäihmisten palvelujen johtaja Niina Laakkonen 
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laskentasuunnittelija Päivi Suokas 
ostolaskut.sosteri@monetra.fi 
tietohallinto  

 
Lisätietoja antaa asian valmistelija, vs. sosiaalipalvelujen tulosaluejohtaja Minna 
Marjankangas, puh. 044 417 5050 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 
044 417 4100.
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Kuntayhtymähallitus § 156 23.11.2021 

Viranhaltijapäätöksiä 18.10.-14.11.2021 
 
23.11.2021 § 156    
Kuntayhtymähallitus 
 Kuntayhtymähallitukselle on lähetetty mahdollista ottamista varten 

viranhaltijapäätösraportti ajalta 18.10.-14.11.2021. 
  
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, ettei niitä 

oteta kuntayhtymähallituksen käsiteltäväksi. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta.  
 
 Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 

044 417 4100.
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Kuntayhtymähallitus § 157 23.11.2021 

Kuntayhtymähallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 
 
23.11.2021 § 157    
Kuntayhtymähallitus 

1. Savonlinnan kaupunginhallituksen ote pöytäkirjasta 18.10.2021 § 433, 
koskien Ympäristöterveydenhuollon tehtävien siirtämisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle. 

2. Valviran päätös 21.10.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista koskeva luvan muuttamista, osoitteenmuutosta. 
Palvelujen tuottaja: Etäterveysasema Kätevä Oy.  
Entinen osoite: Etäterveysasema Kätevä, Vähäuusikatu 11 B 4, 28100 
Pori 
Uusi osoite: Etäterveysasema Kätevä, Kulmalantie 11, 28130 Pori 

3. Valviran ilmoitus 22.10.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottajan toimipaikan nimenmuutosta. Palveluja tuottava 
toimipaikka: Entinen nimi: Cybermed oy, Kotitoimisto, Alva Aallonkatu 3 
A 10, 00100 Helsinki 
Nykyinen osoite: Cypermed oy, Alvar Aallonkatu 3 A 10, 00100 Helsinki 

4. Valviran päätös 22.10.2021 koskien lupaa yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamiseen. Asemapaikka: Sataseudun Ambulanssipalvelu 
Oy ja yleisötapahtumien päivystykset, Juustokivenkatu 1, 29200 
Harjavalta 

5. Valviran ilmoitus 25.10.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista. Palvelujen tuottaja: Sataseudun 
Ambulanssipalvelu Oy, Palomiehentie 2, 27800 Säkylä 

6. Valviran päätös 27.10.2021 koskien lupaa yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen. Korvaava päätös 
21.10.2021 päivättyyn päätökseen koskien Etäterveysasema Kätevän 
OID-tunnuksen muuttamista. 

7. Valviran päätös 27.10.2021 koskien lupaa yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamisen luvan muuttamista, uusien toimipaikkojen 
hyväksymistä. Palveluja tuottava toimipaikka 
1. Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lasten ja Nuorten 

Kuntoutussäätiö, Turku Puutarhakatu, Puutarhakatu 45, 20100 
Turku 

2. Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lasten ja Nuorten 
Kuntoutussäätiö, Turku Ruissalo c/o Sunborn Saga Oy, Ruissalon 
Kylpylä ja Kuntoutuskeskus, Kuntoutuskeskus Ruissalo, Ruissalon 
puistotie 640, 20100 Turku 

8. Valviran päätös 27.10.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista koskevan luvan muuttamista /uusien 
toimipaikkojen hyväksymistä. 
Palveluja tuottava toimipaikka:   
1. 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva näytteenottopiste (YJI-121), 

Härkävaljakontie 31, 00750 Helsinki 
2. 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva näytteenottopiste (WWS-

359), Härkävaljakontie 31, 00750 Helsinki 
9. Ensihoitopalvelun raportti 1.7.-30.9.2021, Q 3. Raportti lähetetään vain 

päätöksentekijöiden käyttöön.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi edellä mainitut ilmoitusasiat. 
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Kuntayhtymähallitus § 157 23.11.2021 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta.  
 
 Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
 p. 044 417 4100. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 142, § 143, § 144, § 149, § 150, § 151, § 153, § 156, § 157 

 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET (VALMISTELU TAI TÄYTÄNTÖÖNPANO) 
 
Ylläolevista päätöksistä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 145, § 146, § 147, § 148, § 152, § 155 
 
OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen) 
 kuntayhtymän jäsenkunta 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymähallitus. 
 
Postiosoite: PL 111, 557101 Savonlinna 
Käyntiosoite: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, keskussairaala, 00. kerros 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@sosteri.fi 
Puhelinnumero: 044 417 3365  
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 8-15 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 154 

 

TÄSTÄ PYKÄLÄSTÄ VOI TEHDÄ SEKÄ HANKINTAOIKAUSVAATIMUKSEN (1.) ETTÄ  VALITUKSEN 
MARKKINAOIKEUDELLE (2.) 
1. OHJEET HANKINTAOIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä tai muusta ratkaisusta. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa 
kirjeen lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymähallitus. 
 
Postiosoite: PL 111, 557101 Savonlinna 
Käyntiosoite: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, keskussairaala, 00. kerros 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@sosteri.fi 
Puhelinnumero: 044 417 3365  
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 8-15 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla: 

 hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu 
 miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi. 

Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian 
hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai 
jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi sekä tarvittavat yhteystiedot.  
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2. OHJEET VALITUKSEN TEKEMISESTÄ MARKKINAOIKEUTEEN 
 
Valitusoikeus 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n 
mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos: 
 
1. asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää; tai 
2. siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
 
Valitusoikeusaika 
 
Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintasopimuksen hankintalain 78 §:n 1 nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että 
ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai 
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi 
sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan 
käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana 
pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
vastaanottajalle myöhemmin. 
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen 
asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen 
myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja niiden 
perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava 
myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat 
ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on 
allekirjoitettava valituskirjelmä. 
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Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, sekä todistus 
siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. 
Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä 
valituskirjelmään valtakirja. 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan. 
 
Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin 
välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa 
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 
 
Valituskielto 
 
Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta 
kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla. 
 

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus 
myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 86 §:n mukaisesti. 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava 
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. 

Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kirjaamoon:  
Postiosoite: PL 111, 557101 Savonlinna 
Käyntiosoite: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, keskussairaala, 00. kerros 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@sosteri.fi 
Puhelinnumero: 044 417 3365  
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 8-15 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus  
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
p. 029 56 43300 
faksi 029 56 43314 
markkinaoikeus@oikeus.fi 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

