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ETATYON PERIAATTEET

Valtakunnallisen etatydsuosituksen mukaisesti mahdollistuu siirtyminen
eta- ja lasnatyon yhdistamiseen terveysturvallisesti.

Vastuu terveysturvallisesta tyonteosta siirtyy vahvemmin tyépaikoille, kun
laajaa valtakunnalliseen suositukseen perustuvaa etatyota

puretaan. Koronavirukselta suojautuminen on edelleen tarpeen huomioida,
kun tyopaikoilla lisataan lasnatyota.

Paitsi epidemian torjunnan, myos tydelaman kehittamisen nakdkulmasta on
tarkead, ettei etatyosta palata automaattisesti vanhaan kategoriseen
lahitydmaailmaan. Sen sijaan korona-ajan myonteiset kokemukset etatyosta
tulee ottaa kullakin tyopaikalla parhaalla mahdollisella tavalla kayttoon.
Kaavamaisten saantojen sijaan tulisi pyrkia joustaviin kaytantoihin, jotka
sovitaan yhdessa tyopaikkojen tarpeiden mukaan.

Etatyon maaritys

Etaty6ta voidaan tehda tyo- tai virkasuhteessa.

Etaty6 on tyota, jossa tehddan normaaliin tydhon kuuluvia tehtavia muualla
kuin tybnantajan tiloissa ja tdssa tydssa tai sen organisoinnissa kaytetaan
apuna tietotekniikkaa.

Yleisin etatyon tekopaikka on tyontekijan koti, mutta se voi olla myods joku muu
yhdessé esihenkilon kanssa sovittu paikka.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat etatyon tekemisesta keskenaan. Etatyota voi
tehda yhdessa esihenkilon kanssa sopien tyotehtavien niin salliessa.

Kliinisen tydn tyontekijdille etatydn tekeminen on mahdollista vain erittain
poikkeuksellisissa tapauksissa ja aina etukateen sopien esihenkilon kanssa.

Etatyopaiva haetaan ensimmaisella toteutuskerralla ESS:lIa kuluvalle paivalle
Muut tapahtuman kautta ja tapahtuman sisalla kerrotaan etta on sovittu
etatyontekemisesta esihenkilén kanssa.

Taman jalkeen etatydpaivan tekeminen sovitaan aina esihenkilon kanssa
etukateen, ESS merkint6ja ei tarvita.

Huomioitava tydajanseuranta tarvittaviin jarjestelmiin (Esmikko ja Titania).

Koska etatydona tehtava tyo vaatii tietotekniikkaa

- on tyonluonteen oltava selkeéaa ja silla on mitattavat tavoitteet ja aikataulu
- on tydnluonne ensisijaisesti ynden henkilén itsendisesti suorittama

- hoidetaan yhteydenpito puhelimella tai tietoliikenteen avulla

Etatyostd sopiminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja luottamukseen.
Periaatteet etatyon tekemisesta ja siihen liittyvistd ehdoista kaydaan lapi
yhdessa esihenkilon kanssa ja siind sovitaan mm. ty6tehtavista,
etatydpaikasta, tyovalineistd, yhteydenpidosta, kustannuksista jne.
Yhteydenpito tydnantajan ja tyontekijan valilla hoidetaan etatydpaivana niin,
ettd tyontekija on puhelimen, sdhkdpostin ja Teams:in tavoitettavissa.
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Palvelussuhde etatyossa

Etatyontekijd on normaalissa palvelussuhteessa tydnantajaan ja hdneen
sovelletaan samoja palvelussuhteen ehtoja kuten lasna tydssakin.

Etatydssa noudatetaan tyontekijan tavanomaista paivittaista tydaikaa
liukumarajoitukset huomioiden. Etatyossa oleva tyontekija leimaa tydaikansa
etaleimauksella (k&dnnykallad).

Etatyopaivasta ei synny lisa- ja ylitoita ellei asiasta erikseen nain sovita
esihenkilon kanssa.

Etatyopaiva voi olla etakoulutuspaiva, jos koulutus on ammatillista
taydennyskoulutusta.

Mikali etatyopaivaan liittyy kulkemista esimerkiksi asiakaskaynteja, niin
matkakustannukset korvataan KVTES:n mukaisesti kuitenkin aina asiasta
erikseen sopimalla esihenkilén kanssa.

Etatyopaivana sairastumisesta tulee ilmoittaa esimiehelle, kuten muulloinkin,
Sosterin ohjeiden mukaisesti.

Tietoturvallisuusvaatimukset

Etatydssa noudatetaan voimassaolevia lakeja ja maarayksia seka Sosterin
tietosuoja- ja tietoturvaohjeita. Tyontekijan tulee huolehtia erityisesti salassa
pidetyksi maaritellyn tiedon turvallisuudesta. Etatytsséa on kaiken kaytettavan
materiaalin oltava sahkoisessd muodossa ja asiat on suojattava salasanoin ja
kayttajaoikeusrajoituksin.

Vakuutusturva etatydssa

Tyontekija on etatydssakin tydnantajan tapaturmavakuutuksen piirissa.
Tapaturmavakuutus koskee niita tilanteita, missa tosiasiallisesti tehdaéan tyota.
Tyo6tapaturmista tyontekijalla on selvitysvelvollisuus olosuhteista, missa
tapaturma on sattunut. Jos tapaturma sattuu kotiaskareissa tai kaupassa
kaynnin yhteydessa, ei kysymyksessa ole tydtapaturma. Mahdollisen
tyotapaturman korvausperusteen ratkaisee aina vakuutusyhtio.

Talous- ja henkil6stohallinto,
henkilostopaallikkd Kaija Lappalainen
henkilostdsihteeri Tiina Karkkainen

Lisatietoja antaa
henkilostosinteeri Tiina Karkkainen



