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16.12.2021 § 174    
Kuntayhtymähallitus 
 Sosiaali- ja terveysministeriö on tiedottanut 24.11.2021 omaishoidontuen 

hoitopalkkioista vuodelle 2022, kuntainfo 7/2021. 
 
 Omaishoitajille maksettavien hoitopalkkioiden määrästä ja alimmista 

hoitopalkkioista säädetään omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 5 §:ssä. 
Lain 6 §:n mukaan hoitopalkkioita tarkistetaan kalenterivuosittain työntekijän 
eläkelain (395/2006) 96 §:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella.  

 
 Vuodelle 2022 vahvistettu palkkakerroin on 1,501. 
 Omaishoidon tuen hoitopalkkion vähimmäismäärä on 1.1.2022 lukien 423,61 

euroa/kk. Hoidollisesti raskaan siirtymävaiheen aikana maksettava hoitopalkkio 
on vähintään 847,22 euroa/kk.  

 
 Hoitopalkkion määrän tarkistus tehdään 1.1.2022 lukien myös sellaisiin 

hoitopalkkioihin, jotka on sovittu palkkion vähimmäismäärää suuremmiksi tai 
pienemmiksi ja jotka perustuvat ennen tarkistusajankohtaa voimassa olleeseen 
omaishoitosopimukseen. Vuodelle 2022 vahvistettu palkkakerroin merkitsee hoi-
topalkkioihin noin 2,46 %:n korotusta vuoteen 2021 verrattuna. 
 
Enonkosken kunta ja Savonlinnan kaupunki ovat siirtäneet sosiaalipalvelut 
kokonaisuudessaan Itä-Savon sairaanhoitopiiriin. Sairaanhoitopiiri vastaa näin 
ollen molempien kuntien omaishoidon tuen maksamisesta. Omaishoidon tuen 
hoitopalkkiot ovat molemmissa kunnissa samat.  

 
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää, että 1.1.2022 alkaen omaishoidon tuen 

hoitopalkkiot ovat seuraavat: 
alin maksuluokka/palkkio    423,61 €/kk 
keskimmäinen maksuluokka/palkkio       649,51 €/kk 
ylin maksuluokka/palkkio    912,10 €/kk 
harkinnalla päätettävä ylin hoitopalkkio   1364,32 €/kk 
  
Sijaishoidon palkkio 92,97 €/vrk ja 46,50 € alle vuorokauden kestävä sijaishoito.  
 
Hoitopalkkiot määräytyvät hoidettavan palvelutarpeen, hoidon vaativuuden ja 
sitovuuden mukaan ja omaishoidon tuen piirissä oleva palvelutarve tarkistetaan 
asiakaskohtaisesti vuosittain sekä aina omaishoidon tuen myöntämisen 
yhteydessä. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 
 Tiedoksi 
 palkat.sosteri@monetra.fi  
 Niina Laakkonen 
  
  
 Lisätietoja antaa asian valmistelija, vs. sosiaalipalvelujen tulosaluejohtajaMinna 

Marjakangas, puh. 044 417 5050 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, puh. 
044 417 4100.
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