Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen/pédattdminen koskien koko henkil6stoa
1251/01.04.00.00/2021

30.11.2021 § 165

Kuntayhtymahallitus
Savonlinnan kaupunki edellyttaa Sosterilta vahvoja talouden sopeuttamistoimia.
Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on maaritella ne toimenpiteet, joilla vuoden
2022 toimintamenoja voidaan sopeuttaa noin 5 miljoonalla eurolla.

Kyseeseen tulee tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain 4 §:n mukaan tyonantajan ja henkildston vilisessa yhteistoiminnassa
lapikaytavat asiat.

Yhteistoimintamenettely koskee sairaanhoitopiirin koko henkil6stda ja keinoina
voidaan hyodyntda yhteistoimintalaissa maariteltyja asioita.

Paatosehdotus
Kuntayhtymahallitus pdattaa, valtuuttaa kuntayhtymajohtajan toteuttamaan
tyonantajan puolesta yhteistoimintamenettelyn sekd antamaan toteuttamista
koskevat ohjeet ja aikataulut.

Yhteistoimintamenettelyyn ja -neuvotteluihin osallistuvat tyénantajan edustajat ovat
kuntayhtymadjohtaja, tulosaluejohtajat, hallintoylihoitaja ja henkilostopaallikko.

Paatos Merkittiin, ettd Sanni Kemppainen ei osallistunut tdman asian kasittelyyn eika
paatdksentekoon (osallisuusjaavi, hallintolaki 28 §).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.
Poytdkirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.

Lisatietoja antaa asian valmistelija, henkilostdpaallikko Kaija Lappalainen,
puh. 045 7881 0659 ja esittelija, kuntayhtymdjohtaja, p. 044 417 4100.

25.01.2022 § 5

Kuntayhtymahallitus
Yhteistoimintaneuvotteluista pidettiin kolme (3) kokousta - 7.12.2021, 17.12.2021
ja 13.1.2022. Yhteistoimintaneuvottelussa 13.1.2022 paatettiin esittaa
kuntayhtymahallitukselle yhteistoimintamenettelyn paattamista.

Neuvotteluihin ovat osallistuneet henkilostdjarjestdjen padluottamusmiehet Seija-
Sofia Kdarmelahti (Tehy), Tarja Loikkanen (Super), Leena Paakkunainen (Super pvm
13.1.2022), Erja Turkulainen (JYTY), Eija Huttunen (JUKO), Minna Kosonen (JUKO),
Esko Hakkarainen (JHL) ja tyosuojelun edustajat Pekka Kilpeldinen, Mervi Heikkinen
ja Kirsi Matikainen. Neuvotteluissa tydnantajaa ovat edustaneet kuntayhtymajohtaja
Saara Tavi (puheenjohtaja), johtajaylilaakari Jaana Luukkonen, johtava yliladkari
Veikko Karvanen, hallintoylihoitaja Maijaterttu Tiainen, va. hallintojohtaja Minna
Marjakangas seka henkil6stopaallikko Kaija Lappalainen (poytékirjanpitaja).
Neuvotteluiden etenemisesta tiedotettiin kuntayhtyman henkiléstoa.

Neuvotteluissa kaytiin lapi seuraavia asioita:
o Oikeus tehda maaraaikaisia tyésopimuksia: yhteistoimintamenettelyn aikana
1.5.2022 saakka ja yhteistoimintamenettelyn paattymisen jalkeen maaraaikaisten



Padtosehdotus

Paatos

tydsopimusten pituuden tulee maaraytya tyon teettamisen tarpeesta ja selkeista
maaraaikaisuuden perusteluista.

o Toistaiseksi voimassaolevien tehtavien tayttaminen - toistaiseksi voimassaolevia
tehtavia ei tayteta yhteistoimintamenettelyn aikana. Yhteistoimintamenettelyn
paattymisen jalkeen kuntayhtyman johtoryhma kasittelee tayttéluvat ja
tayttoprosessi hoidetaan kuntayhtymassa yhteisesti sovittujen periaatteiden
mukaisesti.

e Lomapalkkavelan pienentdaminen - ohjeistus ja suunnitelmallisuus koko vuodelle
2022. Koko henkildstélle on lahetetty ohje; vuosilomat ja sadstélomat tulee olla
hyvaksyttyna henkildstohallinnon jarjestelmassa 28.2.2022 mennessa. Seuranta
kuntayhtymén johtoryhmalla.

Yhteistoimintamenettelyssa paatettiin esittda yhteistoimintaneuvottelujen
paattamistd. Esitystd perusteltiin erityisesti koronatilanteen yllatyksellisella
heikkenemiselld ja sen vaikutuksilla palvelutuotantoon.

Edelld olevan perusteella yhteistoimintalain mukaisia, koko henkilostda koskevia
toimenpiteitd ei voida suunnitella kuntayhtymdssa. Koko henkilostoon kohdistuvia
yhteistoimintalain mukaisia toimenpiteitd ei nyt ole valmistelussa.

Mikali palvelujen jarjestamiseen tai tuottamiseen tulee muutoksia ja vaikutuksia
yksittaisiin yksikoihin, tydnantaja huolehtii yhteistoimintamenettelyn
kdaynnistamisesta niilta osin.

Kuntayhtymahallitus toteaa yhteistoimintaneuvottelut talta osin paattyneeksi.

Merkittiin, ettd Sanni Kemppainen ei osallistunut tdman asian kasittelyyn eika
paatdksentekoon (osallisuusjaavi, hallintolaki 28 §).

Paatosehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.

Lisatietoja antaa asian valmistelija, henkilostopaallikko Kaija Lappalainen,
puh. 045 7881 0659 ja esittelija, kuntayhtymdjohtaja, p. 044 417 4100.



