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nahtavanapito

25.01.2022

25.01.2022 kello 13:00 - 15:05

Teams-kokous

Nimi

Harkonen Reima
Makkonen Aila
Niiranen Lauri
Kemppainen Sanni

Kokkonen Heino
Lyytinen Eeva
Puputti Seija
Sairanen Lea
Sistonen Eero
Laitinen Marja
Myllys Ahti

Tavi Saara
Luukkonen Jaana
Marjakangas Minna
Sikstus Suvi
Tiainen Maijaterttu
Martikainen Pekka

Sairanen Jani
Karvanen Veikko

1-11

Reima Harkonen
puheenjohtaja

Tehtadva Lisatiedot

yhtymahallituksen puheenjohtaja

yhtymahallituksen I-varapuheenjohtaja

yhtymahallituksen ll-varapuheenjohtaja

jasen ei osallistunut asiakohdan 5
kasittelyyn eika paatoksentekoon

jasen

jasen

jasen

jasen

yhtymavaltuuston puheenjohtaja

yhtymavaltuuston |-varapuheenjohtaja

yhtymavaltuuston ll-varapuheenjohtaja

kuntayhtymajohtaja, esittelija

johtajayliladkari

va. hallintojohtaja, poytakirjanpitaja

viestintapaallikko

hallintoylihoitaja

asiantuntija, poistui §:n 4 kasittelyn jalkeen

jasen
pth:n johtava ylilaakari, tulosaluejohtaja

Minna Marjakangas
poytakirjanpitaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan ja todetaan kokouksen kulun

mukaiseksi.

Lea Sairanen

Aila Makkonen

Poytakirja vieddaan nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 27.01.2022.
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Kuntayhtymahallitus

Kuntayhtymahallitus

25.01.2022

§1 25.01.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

25.01.2022§1
Kuntayhtymahallitus

Paatosehdotus

P&atos

Hallintosdannon 107 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisadltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kutsu yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta muiden kuntayhtyman toimielinten
kokouksiin on annettava vahintaan kuusi (6) pdivda ennen kokousta jasenille ja
varajasenille seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Naista maarayksista voidaan kuitenkin poiketa, jos asian
erityinen kiireellisyys sita vaatii.

Hallintosdannon 109 §:n mukaan esityslista julkaistaan kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista 25.1.2022 pidettavaan hallituksen kokoukseen on
lahetetty seka julkaistu kuntayhtyman verkkosivuille 19.1.2022.

Hallintosdannodn 5 §:n mukaan kuntayhtymahallitus on padatosvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paadtosvaltaiseksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin keskusteluitta.

Lisatietoja antaa asian valmistelija ja esittelija, kuntayhtymajohtaja Saara Tavi,
p. 044 417 4100.
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Kuntayhtymahallitus 25.01.2022

Kuntayhtymahallitus §2 25.01.2022

Poytakirjan tarkastajien valinta

25.01.2022 § 2

Kuntayhtymahallitus
Hallintosdaannon 126 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa

paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Paatosehdotus Kuntayhtymahallitus valitsee poytakirjan tarkastajiksi Matti Lundeniuksen ja Lea
Sairasen.
Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Lea Sairanen ja Aila Makkonen.

Lisatietoja antaa asian valmistelija ja esittelija, kuntayhtymajohtaja Saara Tavi,
p. 044 417 4100.
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Kuntayhtymahallitus

Kuntayhtyméhallitus

25.01.2022
§3 25.01.2022

Kuntayhtymdjohtajan katsaus

25.01.2022 § 3
Kuntayhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtymahallitus kokouksessaan 18.1.2011 § 1 hyvaksyi hallitukselle
kuukausittain annettavan sairaanhoitopirin johtajan katsauksen sisaltérungon ja
katsauksen valmistelun toteutuksen niin, etta se kasitellaan kokouksessa
mahdollisimman tuoreiden tietojen valossa ilman sen toimittamista hallituksen
jasenille kokouskutsun yhteydessa.

Kuntayhtymajohtajan katsausta tdaydentdvat tarvittaessa muut hallituksen
kokouksessa lasna olevat viranhaltijat.

Kuntayhtymahallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi kuntayhtymajohtajan
katsauksessa esitellyt asiat.

Paatosehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.

Lisatietoja antaa asian valmistelija ja esittelija, kuntayhtymajohtaja Saara Tavi,
p. 044 417 4100.
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Kuntayhtymahallitus

Kuntayhtymahallitus

25.01.2022

§4 25.01.2022

Sosterin kehitysohjelman 2022 valmistelu ja toimeenpano

946/02.02.00/2021

25.01.2022§4
Kuntayhtymahallitus

Sosterin yhtymavaltuusto paatti 13.12.2021 kokouksessaan sisallyttaa vuoden
2022 talousarvioon kehitysohjelman, jonka tavoitteena on noin 5 miljoonan
euron kustannussaastod Savonlinnan kaupungin vuoden 2022 kuntalaskutukseen.
Savonlinnan kaupungin tavoitteena on alentaa sote-menojaan vuonna 2022,
koska vuoden 2022 sote-kulut ovat pohjana Savonlinnan kaupungin tulevaan
rahoitukseen vuodesta 2023 alkaen. Kehitysohjelmaa on valmisteltu usein
asiakokonaisuuksin.

Sosterin johtoryhma huolehtii toimeenpanosta ja seurannasta operatiivisen
toiminnan osalta ja kuntayhtymahallitus ja -valtuusto kasittelevat niiden
toimivaltaan kuuluvat asiat. Kuntayhtymahallitus seuraa kokonaisuuden
toteutumista. Koska vuoden 2022 talousarvio on hyvin tiukka, arvioi
kuntayhtymahallitus kevaan 2022 aikana myos talousarvion muutostarvetta.

Valmistelussa olevat operatiiviset tavoitteet:

Lomapalkkavelan pienentamisen tavoite 1.400.000 €
Eldkoitymiset 1.200.000 €
Erilliskohteet Savonlinnan toimintojen osalta

— aineet, tarvikkeet, tavarat 1.100.000 €

Sosterin lomapalkkavelkaa pyritddan pienentamaan tehostamalla lomien
suunnittelua ja lomien oikea-aikaista pitamistd mahdolliset toiminnan sulut
huomioiden vuoden 2022 aikana. Tavoitteeseen padaseminen edesauttaa myds
hyvinvointialueelle siirtyvaa toimintaa ja sen kustannuksia, koska toimenpide on
tulosvaikutteinen.

Vuonna 2022 Sosterin palveluksesta elakoityy arvion mukaan 67 tyontekijaa.
Naiden vuoden aikana avoimeksi tulevien tehtavien mahdollisen tayttamatta
jattamisen realistisuus arvioidaan tehtavakohtaisesti tyon teettamisen tarpeen ja
palvelujen turvaamisen nakdkulmasta tilanteessa, jossa henkiléstén saatavuus on
haasteellista.

Tulo- ja tuottomahdollisuudet 1.900.000 €

Tulo- ja tuottomahdollisuudet koostuvat ulkokuntamyynnista, sekalaisista
tuloista, koronakorvauksista ja hyvinvointialueen valmistelukorvauksista.

Lisaksi tarkastelussa ovat vuoden 2022 hankinnat ja Sosterin omaisuusjarjestelyt.
Savonlinnan kaupungin kuntalaskutuksen pienentamiseksi on valmisteltu myos

seuraavia asioita, joista tulee sopia kaupungin kanssa ja/tai tehda paatoksia
molemmissa organisaatioissa:
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Kuntayhtymahallitus

Kuntayhtymahallitus

Padtosehdotus

Paatos

25.01.2022
§4 25.01.2022

Kuntayhtyman sairaala-alueen tontin myynti kuntayhtymalta kaupungille
Sairaalan tontti

— pinta-ala 110.093 m?

— rakennusoikeus 55.047 k-m?

— rakennusoikeutta kaytetty 45.634 k-m? (sis. uuden paaterveysaseman)

Tontin arvo
— pinta-ala, sijainti ja tontin kehittdamismahdollisuudet huomioiden arvoksi
voidaan maarittaa 3.500.000 €

Toimenpiteet

Sosteri myy tontin Savonlinnan kaupungille hintaan 3.500.000 €. Kaupunki
vuokraa sen Sosterille v. 2022 esim. 20-30 vuoden vuokrasopimuksella ja
edelleen Hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta. Vuosivuokran suuruus voi olla
esim. 5 % tontin arvosta — eli 3.500.000 / 5.250.000 € koko vuokra-ajalta.

Essote myi vuonna 2021 Sosterin tonttia pienemman sairaalatontin hintaa
4.900.000 € Mikkelin kaupungille, joka vuokrasi sen edelleen Essotelle.
Savonlinnan kaupunki voi halutessaan tehda tarpeelliset kaavamuutokset H-talon
(11 asuntoa) erottamiseksi tontista seka kaavoittaa viela rivitalotontin alueelle.

IIman toimenpiteita koko alue rakennuksineen siirtyy korvauksetta
Hyvinvointialueelle 1.1.2023. Mikali mahdollinen paatdksenteko merkittavia
taloudellisia vaikutuksia sisaltavien asioiden osalta siirtyy 28.2.2022 jilkeiseen
aikaan, tulee paatos hyvaksya hyvinvointialueella.

Savonlinnan kaupungin Sosterilta perittdavien vuokrien kohtuullistaminen
vuonna 2022

Sosteri maksaa nyt toimitilavuokria Savonlinnalle yhteensa 3 075 076 € vuodessa,
joka kuluna sisaltyy kuntalaskutushintoihin.

Savonlinna jattaa perimatta yhdeksan (9) kuukauden vuokran — yhteensa 2 306
307 €. Vuokranmaksusta on mahdollista sopia vuokranantajan ja vuokralaisen
kesken sopimusvapauden puitteissa.

Nama kaksi edella esitettya ovat yhteistoiminnallisia ja molempia tahoja tassa
haasteellisessa tilanteessa hyddyttavia aloitteita.

Kun kaupungin tavoite on minimoida kuntalaskutusta vuonna 2022, saataisiin
nailla esitetyilla toimilla aikaan molemminpuolinen hyoty tavoitteen mukaisesti.

Kuntayhtymahallitus merkitsee tiedoksi kehitysohjelman valmistelun ja
operatiivisen toteuttamisen tilanteen ja paattaa ehdottaa valmisteltavaksi
Savonlinnan kaupunginhallitukselle seuraavia toimenpiteita kehitysohjelman
tavoitteiden saavuttamiseksi.

- sairaala-alueen tontin ostaminen kuntayhtymalta Savonlinnan kaupungille
- Sosterilta perittavien vuokrien kohtuullistaminen 2022

Kokouksessa kuultiin asiantuntijana projektipdallikkd Pekka Martikaista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.
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Kuntayhtymahallitus § 4 25.01.2022

Tiedoksi
Savoninnan kaupunki

Lisatietoja antaa asian valmistelija, va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,
puh. 044 417 5050 ja esittelija, kuntayhtymajohtaja Saara Tavi,
p. 044 417 4100.
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Kuntayhtymahallitus 25.01.2022
Kuntayhtymahallitus § 165 30.11.2021
Kuntayhtymahallitus §5 25.01.2022

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen/péaattaminen koskien koko henkil6stoa
1251/01.04.00.00/2021

30.11.2021 § 165

Kuntayhtymahallitus
Savonlinnan kaupunki edellyttaa Sosterilta vahvoja talouden sopeuttamistoimia.
Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on maaritelld ne toimenpiteet, joilla vuoden
2022 toimintamenoja voidaan sopeuttaa noin 5 miljoonalla eurolla.

Kyseeseen tulee tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain 4 §:n mukaan tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa
lapikdytavat asiat.

Yhteistoimintamenettely koskee sairaanhoitopiirin koko henkilost6a ja keinoina
voidaan hyodyntaa yhteistoimintalaissa maariteltyja asioita.

Paatosehdotus
Kuntayhtymahallitus pdattaa, valtuuttaa kuntayhtymajohtajan toteuttamaan
tyonantajan puolesta yhteistoimintamenettelyn sekd antamaan toteuttamista
koskevat ohjeet ja aikataulut.

Yhteistoimintamenettelyyn ja -neuvotteluihin osallistuvat tyénantajan edustajat ovat
kuntayhtymajohtaja, tulosaluejohtajat, hallintoylihoitaja ja henkilostopaallikko.

Paatos Merkittiin, ettd Sanni Kemppainen ei osallistunut tdman asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon (osallisuusjaavi, hallintolaki 28 §).

Paatosehdotus hyvdksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.
Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.

Lisatietoja antaa asian valmistelija, henkilostopaallikkod Kaija Lappalainen,
puh. 045 7881 0659 ja esittelija, kuntayhtymajohtaja, p. 044 417 4100.

25.01.2022 § 5

Kuntayhtymahallitus
Yhteistoimintaneuvotteluista pidettiin kolme (3) kokousta - 7.12.2021, 17.12.2021
ja 13.1.2022. Yhteistoimintaneuvottelussa 13.1.2022 paatettiin esittaa
kuntayhtymahallitukselle yhteistoimintamenettelyn paattamista.

Neuvotteluihin ovat osallistuneet henkilostojarjestdjen padluottamusmiehet Seija-
Sofia Kaarmelahti (Tehy), Tarja Loikkanen (Super), Leena Paakkunainen (Super pvm
13.1.2022), Erja Turkulainen (JYTY), Eija Huttunen (JUKO), Minna Kosonen (JUKO),
Esko Hakkarainen (JHL) ja tyOsuojelun edustajat Pekka Kilpeldinen, Mervi Heikkinen
ja Kirsi Matikainen. Neuvotteluissa tydnantajaa ovat edustaneet kuntayhtymdajohtaja
Saara Tavi (puheenjohtaja), johtajaylilaakari Jaana Luukkonen, johtava yliladkari
Veikko Karvanen, hallintoylihoitaja Maijaterttu Tiainen, va. hallintojohtaja Minna



It4-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymsi POYTAKIRIA 1/2022 10

Kuntayhtymahallitus

Kuntayhtymahallitus
Kuntayhtymahallitus

Paatosehdotus

P&atos

25.01.2022
§ 165 30.11.2021
§5 25.01.2022

Marjakangas sekd henkilostopaallikko Kaija Lappalainen (poytdkirjanpitaja).
Neuvotteluiden etenemisesta tiedotettiin kuntayhtyman henkildstoa.

Neuvotteluissa kaytiin lapi seuraavia asioita:

o Oikeus tehdad maaraaikaisia tyosopimuksia: yhteistoimintamenettelyn aikana
1.5.2022 saakka ja yhteistoimintamenettelyn paattymisen jalkeen maardaikaisten
ty6sopimusten pituuden tulee maaraytya tyon teettdmisen tarpeesta ja selkeista
maaraaikaisuuden perusteluista.

o Toistaiseksi voimassaolevien tehtavien tayttaminen - toistaiseksi voimassaolevia
tehtdvia ei tayteta yhteistoimintamenettelyn aikana. Yhteistoimintamenettelyn
paattymisen jalkeen kuntayhtyman johtoryhma kasittelee tayttéluvat ja
tayttoprosessi hoidetaan kuntayhtymassa yhteisesti sovittujen periaatteiden
mukaisesti.

e Lomapalkkavelan pienentdminen - ohjeistus ja suunnitelmallisuus koko vuodelle
2022. Koko henkilostolle on lahetetty ohje; vuosilomat ja saddstolomat tulee olla
hyvaksyttyna henkiléstohallinnon jarjestelmassa 28.2.2022 mennessd. Seuranta
kuntayhtyman johtoryhmalla.

Yhteistoimintamenettelyssa paatettiin esittaa yhteistoimintaneuvottelujen
paattamista. Esitysta perusteltiin erityisesti koronatilanteen yllatyksellisella
heikkenemisella ja sen vaikutuksilla palvelutuotantoon.

Edelld olevan perusteella yhteistoimintalain mukaisia, koko henkilostda koskevia
toimenpiteita ei voida suunnitella kuntayhtymassa. Koko henkilost66n kohdistuvia
yhteistoimintalain mukaisia toimenpiteita ei nyt ole valmistelussa.

Mikali palvelujen jarjestamiseen tai tuottamiseen tulee muutoksia ja vaikutuksia
yksittaisiin yksikoihin, tydnantaja huolehtii yhteistoimintamenettelyn
kdynnistamisesta niilta osin.

Kuntayhtymahallitus toteaa yhteistoimintaneuvottelut taltad osin paattyneeksi.

Merkittiin, ettd Sanni Kemppainen ei osallistunut tdman asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon (osallisuusjaavi, hallintolaki 28 §).

Paatésehdotus hyvdksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.

Lisatietoja antaa asian valmistelija, henkilostopaallikkod Kaija Lappalainen,
puh. 045 7881 0659 ja esittelija, kuntayhtymajohtaja, p. 044 417 4100.
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§ 61 20.04.2021

§ 86 22.06.2021

§6 25.01.2022

Tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten tarkastusten delegointi terveysvalvonnalle ja 59 ¢ §:n mukaisten
hallinnollisten pakkokeinojen delegointi tartuntataudeista vastaavalle ladkarille

66/00.01.01.01/2022

20.04.2021 § 61
Kuntayhtymahallitus

Paatésehdotus

Paitos

Itd-Savon sairaanhoitopiirissa tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin on
kuntayhtymahallitus. Toimielin voi delegoida tarvittaessa tartuntatautien
torjuntaan liittyvia toimia tartuntatautiladkareille ja muille tartuntatautilaissa
kuvatuille viranhaltijoille.

Koronapandemiaan liittyen tartuntatautilakia uudistettiin ja uudistettu laki tuli
voimaan 22.2.2021 ja on voimassa tietyiltd osin 30.6.2021 saakka.
Tartuntatautilaissa saadettiin uusia velvoitteita palvelujen tarjoamisen
edellytyksistd. Lainmuutoksessa sdddettyjen velvoitteiden valvonta jakautuu
useammalle viranomaiselle, kunnalle tai sen tartuntatautien torjunnasta
vastaavalle toimielimelle, aluehallintovirastolle ja Liikenne- ja viestintdvirasto
Traficomille. Lain noudattamisen valvonta kaytannossa on tarpeen sopia eri
toimijoiden kesken.

Tartuntatautilain 59 b §:n mukaisia tarkastuksia saavat tehda Aluehallintovirasto,
kunta ja Traficom. Kunta/tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin voi
delegoida tartuntautilain 59 b § mukaiset tarkastukset terveysvalvonnalle
(terveystarkastajat, terveysvalvonnan johtaja) niin, etta terveysvalvonta tekee
tarkastuksia tartuntatautilaakarin pyynnosta omalla toiminta-alueellaan
kierrattamatta tarkastuspyyntoa Aluehallintoviraston kautta. Lisaksi
terveysvalvonta tekee tarkastuksia suoraan lain nojalla omien tarkastustensa
yhteydessa ja Aluehallintoviraston ja Liikenne- ja viestintdviraston pyynnosta.

Valvonnassa tarvittavien hallinnollisten pakkokeinojen (59 c §) osalta on
tarkoituksenmukaista delegoida toimivalta tartuntataudeista vastaavalle
laakarille.

Kuntayhtymahallitus paattaa, etta tartuntatautilain 59 b §:n mukaiset
tarkastukset delegoidaan terveysvalvonnalle (terveystarkastajat,
terveysvalvonnan johtaja) niin, etta terveysvalvonta tekee tarkastuksia
tartuntatautilaakarin pyynnostad omalla toiminta-alueellaan.

Lisaksi kuntayhtymahallitus siirtaa tartuntatautilain 59 ¢ § :n 1 ja 2 momentin
mukaisen toimivallan edelleen kunnan tartuntaudeista vastaavalle ladkarille tai
muulle kunnan viranhaltijalle tartuntautilain 59 d § :n mukaisesti.

Paatos on maaraaikaisena voimassa 30.6.2021 saakka.

Paatosehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.
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Kuntayhtymahallitus

Kuntayhtymahallitus
Kuntayhtymahallitus
Kuntayhtymahallitus

22.06.2021 § 86
Kuntayhtymahallitus

Paatésehdotus

P&aatos

25.01.2022 § 6
Kuntayhtymahallitus

Paatosehdotus

25.01.2022

§ 6l 20.04.2021
§ 86 22.06.2021
§6 25.01.2022

Tiedoksi
terveysvalvonta (terveysvalvonnan johtaja, terveystarkastajat)
tartuntatautilaakari Mika Erkkila

Lisatietoja antaa asian valmistelija, johtajayliladkari Jaana Luukkonen, puh.
044 417 3620 ja esittelija, vt. kuntayhtymajohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.

Koronapandemian vuoksi Eduskunta on muuttanut tartuntautilakia valiaikaisesti
31.5.2021. Muutetussa tartuntautilaissa 59 b-c §delegointia on jatkettu
vastaavasti kuten kuntayhtymahallituksen poytdkirjassa 20.4.2021 § 61 on
lueteltu. Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymahallituksen tekema
delegointipaatds on ollut voimassa maaraaikaisena ja sitd on tarpeen jatkaa
paivitetyn tartuntautilain mukaisesti 1.7.-31.12.2021.

Kuntayhtymahallitus paattaa jatkaa tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten
tarkastusten delegointia terveysvalvonnalle (terveystarkastajat,
terveysvalvonnan johtaja) niin, etta terveysvalvonta tekee tarkastuksia
tartuntatautiladkarin pyynndsta omalla toiminta-alueellaan.

Lisaksi kuntayhtymahallitus edelleen siirtda tartuntatautilain 59 ¢ §:nlja2
momentin mukaisen toimivallan edelleen kunnan tartuntaudeista vastaavalle
laakarille tai muulle kunnan viranhaltijalle tartuntautilain 59 d § :n mukaisesti.

Paatos on maaraaikaisena voimassa 31.12.2021 saakka.
Paatosehdotus hyvaksyttiin keskusteluitta.

Tiedoksi
terveysvalvonta (terveysvalvonnan johtaja, terveystarkastajat)
tartuntatautilaakari Mika Erkkila

Lisatietoja antaa asian valmistelija, johtajaylilddkari Jaana Luukkonen, puh.
044 417 3620 ja esittelija, vt. kuntayhtymajohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.

Koronapandemian vuoksi Tartuntatautilain § 59 b ja ¢ voimassaoloa on jatkettu
L:lla 1221/2021 eli ne ovat valiaikaisesti voimassa 1.1.2022-30.6.2022.

Kuntayhtymahallitus paattaa jatkaa tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten
tarkastusten delegointia terveysvalvonnalle (terveystarkastajat,
terveysvalvonnan johtaja) niin, etta terveysvalvonta tekee tarkastuksia
tartuntatautilaakarin pyynndsta omalla toiminta-alueellaan.

Lisdksi kuntayhtymahallitus edelleen siirtda tartuntatautilain 59 c §:n 1 ja 2
momentin mukaisen toimivallan edelleen kunnan tartuntaudeista vastaavalle
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Kuntayhtymahallitus 25.01.2022

Kuntayhtymahallitus § 61 20.04.2021
Kuntayhtymahallitus § 86 22.06.2021
Kuntayhtymahallitus §6 25.01.2022

[adkarille tai muulle kunnan viranhaltijalle tartuntautilain 59 d § :n mukaisesti.
Paatds on maaraaikaisena voimassa 30.6.2022 saakka.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin keskusteluitta.
Lisatietoja antaa asian valmistelija, johtajaylildakari Jaana Luukkonen, puh.

044 417 3620 ja esittelija, kuntayhtymdajohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.

Tiedoksi

terveysvalvonta (terveysvalvonnan johtaja, terveystarkastajat)
Esa Ruuskanen

Mika Erkkila
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Kuntayhtymahallitus §7 25.01.2022

Jorma Hongiston irtisanoutuminen tulosaluejohtajan virasta (9310) 1.4.2022 lukien
25/01.01.04.00/2022

25.01.2022§7
Kuntayhtymahallitus
Tulosaluejohtaja Jorma Hongisto on kirjeelldaan 14.12.2021 ilmoittanut

irtisanoutuvansa tulosaluejohtajan virasta siten, ettd palvelussuhteen viimeinen
pdiva on 31.3.2022.

Hallintosddnto 38 § Palvelussuhteen pddttyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitédmisesté pddttdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijén ilmoitus
tybésuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pddtténeen
viranomaisen tietoon.

Paitésehdotus Kuntayhtymahallitus merkitsee asian tiedoksi ja myontaa eron.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin keskusteluitta.
Tiedoksi

Jorma Hongisto
palkat.sosteri@monetra.fi
tyoterveyshuolto/projektipaallikké Johanna Laukkanen

Lisatietoja antaa asian valmistelija ja esittelija kuntayhtyméjohtaja Saara Tavi,
p. 044 417 4100.
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Kuntayhtymahallitus §8 25.01.2022

Kahden sosiaalityéntekijan toimen muuttaminen kahdeksi sosiaalityontekijan viraksi
42/01.01.00.00/2022

25.01.2022§ 8

Kuntayhtymahallitus
Laki sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista astui voimaan huhtikuussa 2015.
Laissa on saddetty asiakastietojen kirjaamisesta ja asiakastietojen kasittelysta.
Laki velvoittaa ammattilaisen dokumentoimaan sosiaalihuollon asiakasty6ta ja loi
perustan sosiaalihuollonprosessien ja kirjaamisen kansalliselle kehittamiselle.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on johtanut kehittamistyohon keskeisesti
liittyvaa maarittelytyotd ja antanut maaraykset niin asiakasasiakirjoihin
merkittavista tiedoista kuin asiakasasiakirjarakenteista. Sosiaalihuollon Kanta-
arkiston kayttoonotto on alkanut vuonna 2018 osana kansallista kehittamistyota.
Sosterin sosiaalihuollon prosessien ja kirjaamisen kehittdminen on perustunut
kansalliseen kehittdmiseen.

Sosterin perusterveydenhuollon kasvatus- ja perheneuvolassa annetaan
sosiaalihuoltolainmukaista kasvatus- ja perheneuvontaa, jota edeltavat
Sosiaalihuoltolain (1301 /2011 §26,36-39) mukainen palvelutarpeen arviointi ja
asiakassuunnitelman laadinta. Sosiaalihuollon asiakkaan oikeuksien toteutuminen
(Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 801/2000) lain
edellyttamalla tavalla palvelutarpeen arviointi ja asiakassuunnitelman laatiminen
edellyttavat julkisen vallan kayttoa eli virkapohjaa.

Kasvatus- ja perheneuvonnan sosiaalityontekijat eivat ole virassa, eivatka nain
ollen voi tehda sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon asiakkaan oikeuksista annetun
lain edellyttamia paatoksia tai laatia asiakasasiakirjoja, joita asiakkuus kasvatus-
ja perheneuvonnassa edellyttaa.

Voimassaolevan hallintosddanndn 6 Luku Toimivalta henkilstdasioissa

24 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen
"Kuntayhtymdéhallitus pddttdd virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd
virkanimikkeen muuttamisesta. Ty6sopimussuhteisten tehtdvien perustamisesta
ja lakkauttamisesta sekd nimikkeen muuttamisesta pddttéé vastuualueen
tulosaluejohtaja."

25 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kuntayhtymdhallitus pddttdd virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Paatosehdotus Kuntayhtymahallitus paattaa, ettd kasvatus- ja perheneuvonnan kahden
sosiaalityontekijan toimet muutetaan kahdeksi sosiaalitydntekijan viroiksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin keskusteluitta.

Tiedoksi

ylihoitaja Mari Teittinen
palkat.sosteri@monetra.fi
Tiina Karkkainen

Lisatietoja antaa asian valmistelija, va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,
puh. 050 417 5050 ja esittelija, kuntayhtymdajohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.
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Kuntayhtyméhallitus §9 25.01.2022

Viranhaltijapaatoksia 9.12.2021-13.1.2022

25.01.2022 §9

Kuntayhtymahallitus
Kuntayhtymahallitukselle on lahetetty mahdollista ottamista varten
viranhaltijapaatosraportti ajalta 9.12.2021-13.1.2022.

Paatosehdotus Kuntayhtymahallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa, ettei niita
oteta kuntayhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Kuntayhtymahallitus merkitsi tiedoksi viranhaltijapaatokset ajalta 9.12.2021-
13.1.2022 ja paatti olla kdyttamatta otto-oikeuttaan niihin.

Lisatietoja antaa asian valmistelija ja esittelija, kuntayhtymajohtaja Saara Tavi,
p. 044 417 4100.
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Kuntayhtyméhallitus

25.01.2022
§ 10 25.01.2022

Kuntayhtymahallitukselle tiedoksi saatettavat asiat

25.01.2022 § 10
Kuntayhtymahallitus

Valviran paatés 10.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskevaa luvan muuttamista, Valviran hyvaksymista toimipaikan
muutoksen uuteen osoitteeseen. Palvelujen tuottaja: Tecter Oy, Konetie 2 B
11, 04300 Tuusula. Palveluja tuottava toimipaikka Tecter Oy, Hoitotutka,
Terttu Tiirola. uusi osoite: Konetie 2 B 11, 04300 Tuusula

Itd-Suomen Laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman
vhtymakokouksen 30.11.2021 poytakirjanote koskien johtokunnan jasenten
ja varajasenten valintaa. Itd-Savon sairaanhoitopiiri: varsinainen jasen Saara
Tavi, varajasen Minna Marjakangas.

AVIn paatos ja ilmoitus 14.12.2021 koskien lupaa yksityisen
terveydenhuollon palvelujen antamiseen. Palveluja tuottava toimipaikka:
Psykiatri- ja psykoterapiapalvelu Kaustio & Parviainen Oy, Olavinkatu 56 A
12, 57100 Savonlinna

AVIn paatos 14.12.2021 koskien lupaa yksityisen ymparivuorokautisten
sosiaalipalvelujen tuottamista koskevan luvan muuttaminen. Palvelujen
tuottaja: Attendo Savon Koti Oy, PL 750 Helsinki

Uusi toimipaikka tehostetun palveluasumisen yksikko: Attendo Wihtori,
Ritalanmaentie 2, 57600 Savonlinna

Valviran paatos 16.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskevaa luvan muuttamista/uusien toimipaikkojen
hyvaksyminen. Palvelujen tuottaja: KK-Verve Oy, PL 404, 90101 Oulu

Valviran paatos 16.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskevaa luvan muuttamista/uusien toimipaikkojen
hyvaksyminen. Palvelujen tuottaja: 9Lives Ensihoito Oy, c/o 9Lives Oy
Vartiokylantie 1, 00950 Helsinki.

Palveluja tuottava toimipaikka:

1. 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva naytteenottopiste (DPR-465)

2. O9lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva naytteenottopiste (DNO-837)

Valviran ilmoitus 17.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan toimipaikan lopettamista. Palveluja tuottava toimipaikka:
OmaValmius Oy, PL 128, 00201 Helsinki. Toiminnan lopettamispaiva:
31.12.2019

Valviran paat6s 20.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskevaa luvan muuttamista paatoksen mukaisesti palveluista
vastaavan johtajan muuttamista 1.1.2022 alkaen. Palvelujen tuottaja:
Kuuleva Oy, Puutarhakatu 19, 40100 Jyvaskyla. Uusi terveydenhuollon
palveluista vastaava johtaja: Maarit Mirja Maria Pietidinen

Valviran paatés 20.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskevaa luvan muuttamista /uusien toimipaikkojen
hyvaksyminen paatoksen mukaisesti. Palvelujen tuottaja: 9Lives Ensihoito
Oy, c/o 9Lives Oy Vartiokylantie 1, 00950 Helsinki.

10.

Valviran paatos 21.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskevaa luvan muuttamista / uusien toimipaikkojen
hyvaksyminen paatoksen mukaisesti. Palvelujen tuottaja: 9Lives Ensihoito
Oy, c/o 9Lives Oy Vartiokylantie 1, 00950 Helsinki.

11.

Valviran paatos 22.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskevaa luvan muuttamista / uusien toimipaikkojen
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Kuntayhtyméhallitus

25.01.2022
§ 10 25.01.2022

hyvaksyminen paatoksen mukaisesti. Palvelujen tuottaja: 9Lives Ensihoito
Oy, c/o 9Lives Oy Vartiokylantie 1, 00950 Helsinki. Palveluja tuottava
toimipaikka: 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva ndytteenottopiste (FEU-
745)

12.

SOTE-Virtuaalikirjasto Oy osakaskokouksen poytakirja 29.10.2021 Nro
1/2021

13.

AVIn ilmoitus 28.12.2021 koskien yksityisten sosiaalipalvelujen
vastuuhenkilon vaihtumista. Palvelujen tuottaja: Attendo Piritta Oy, PL 750,
00181 Helsinki

Toimipaikka: Attendo Ahola, Aapelintie 15, 57710 Savonlinna
Toimintayksikon vastuuhenkilé 20.12.2021 lukien on:

Virta Marianne, sairaanhoitaja, Ttm, tehtava yksikossa: Palvelukodin johtaja

14.

Valviran ilmoitus 29.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
lopettamista 30.4.2021 lukien. Palvelujen tuottaja: Hoivatrio Oy,
Kotimaentie 23, 58430 Kulennoinen.

15.

Valviran paatés 29.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskevan luvan muuttamista, uuden asemapaikan lisdéaminen.
Palvelujen tuottaja: Med Group Ensihoitopalvelu Oy, c/o Med Group Oy,
Jaakonkatu 3, 01620 Vantaa.

Asemapaikka: Med Group Ensihoitopalvelu Oy, Espoon toimipiste,
Koskelontie 19, 02920 Espoo

16.

AVIn ilmoitus 30.12.2021 koskien yksityisten sosiaalipalvelujen
vastuuhenkilon vaihtumista. Palvelujen tuottaja: Attendo Sisd-Savon
Palvelukoti Oy, PL 750, 00181 Helsinki.

Toimipaikkayksikko: Attendo Olkakivi, Aapelintie 15, 57710 Savonlinna
Toimintayksikdn vastuuhenkild 10.11.2021 lukien on:

Ristolainen Anu, sairaanhoitaja, AMK, tehtava yksikossa: Palvelukodin
johtaja

17.

Valviran ilmoitus 31.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
tuottajan toimipaikan lopettamista 31.12.2021. Palveluja tuottava
toimipaikka: H 10 Kymppipalvelut Oy, ONNI Kotihoito Savonlinna.

18.

Valviran paatos 31.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskevan luvan muuttamista. Hakija/palvelujen tuottaja / uusi
toimipaikka 1.1.2022 alkaen: Med Group Oy, ONNI Kotihoito Savonlinna,
Savonniemenkatu 6/Pihapuuteri, 57100 Savonlinna.

19.

Valviran pdatos 7.1.2022 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen

antamista koskevan luvan muuttamista, uusien toimipaikkojen lisadaminen.

Palveluja tuottavat toimipaikat:

1. 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva ndytteenottopiste (WXT-450),
Harkavaljakontie 31, 00750 Helsinki

2. O9lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva naytteenottopiste (DPE-219),
Harkavaljakontie 31, 00750 Helsinki

20.

Valviran paatos 10.1.2022 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamista koskevan luvan muuttamista siten, etta Valvira hyvaksyisi
Ormuspellontien asemapaikan yksikot paatoksen erittelyn mukaisesti.
Palvelujen hakija/tuottaja: 9Lives Ensihoito Oy, c/o 9Lives Oy Vartiokylantie
1, 00950 Helsinki.

21.

AVIn ilmoitus 12.1.2022 koskien yksityisten sosiaalipalvelujen lopettamista.
Palvelujen tuottaja: H10 Kymppipalvelut Oy Savonlinna, Savonniemenkatu 6,
Pihapuuteri, 57100 Savonlinna, lopettamispdiva 31.12.2021. Lisdksi muut
ilmoituksessa ilmoitetut yksikot.
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Paatosehdotus

Paatos

25.01.2022
§ 10 25.01.2022

22.

Valviran ilmoitus 14.1.2022 koskien yksityisten lopettamista. Palveluja
tuottavat toimipaikat ilmoituksen mukaisesti.

Palveluja tuottava toimipaikka: Markku Okkonen Capital Oy c/o Suomen
Terveystalo Oy, Terveystalo Savonlinna, Kirkkokatu 7 B, 57100 Savonlinna
Toiminnan lopettamispaiva: 30.7.2021

23.

Henkilostojarjestojen edustajat johtoryhmissa vuonna 2022.
Kuntayhtyman johtoryhma

Varsinainen edustaja Seija-Sofia Kdarmelahti, TEHY
Varaedustaja Erja Turkulainen, JYTY
Erikoissairaanhoidon johtoryhma

Varsinainen edustaja Eija Huttunen, JUKO (Laakarisop.)
Varaedustaja Ani Kannonmaki, TEHY
Perusterveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden johtoryhma
Varsinainen edustaja Leena Paakkunainen, SUPER
Varaedustaja Erja Turkulainen, JYTY
Tukipalveluiden johtoryhma

Varsinainen edustaja Esko Hakkarainen, JHL
Varaedustaja Minna Kosonen, JUKO

Kuntayhtymahallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi edellda mainitut ilmoitusasiat.

Paatosehdotus hyvaksyttiin keskusteluitta.

Lisatietoja antaa asian valmistelija ja esittelija, kuntayhtymajohtaja Saara Tavi,
p. 044 417 4100.
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Kuntayhtymahallitus §11 25.01.2022

Toimielimen jasenten esille nostamat asiat

25.01.2022 § 11

Kuntayhtymahallitus
Kokouksessa paatettiin, etta tassa kokouksessa seka jatkossa yhtymahallituksen
kokouksien esityslistassa on vakiopykald, johon kirjataan aina toimielimen
jasenten esille nostamat asiat.

1. | Minna Marjakangas esitteli asiakkaiden tilannetta, jotka asuvat niiden
palveluntuottajien asumisyksikoissa, jotka eivat jattdneet tarjousta
ikdihmisten asumispalveluiden kilpailutuksessa.

Lisdksi Minna Marjakangas selvitti myos palveluasumisen jonotilannetta.

Seuraavassa yhtymahallituksen kokouksessa esitetdan selvitys seuraavista

asioista:

— palveluasumisen jonotilanne palveluasumishakemuksen jattaneiden
osalta

— Sosterissa kdytossa oleva laadunseurantajarjestelma palveluasumisen
osalta

— Sosterin hoitajamitoitus palveluasumisen osalta omassa toiminnassa ja
ostopalveluissa

Tama asia kasiteltiin johdon katsauksen yhteydessa (§ 3), mutta
kokouksessa sovittiin, etta asia kirjataan toimielimen jasenten esille
nostamiin asioihin.

2. | Kuultiin yhtymavaltuuston puheenjohtaja Eero Sistosen selvitys
rakennustoimikunnan kokouksesta 18.1.2022.

3. | Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Eero Sistonen ja kuntayhtymdajohtaja
Saara Tavi kayvat keskustelua valtuuston kokousten kevaan aikatauluista.

Paatos Kuntayhtymahallitus merkitsi tiedoksi edella selostetut asiat.

Lisatietoja antaa asian valmistelija va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,
puh. 044 417 5050 ja esittelija, kuntayhtymajohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,§82,83,84,85,87,89,§10,§11

MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET (VALMISTELU TAI TAYTANTOONPANO)

Ylldolevista paatoksista ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

21
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Muutoksenhakuohje koskee pykalid: §6,§ 8
OHIJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman kirjaamoon maardajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoistd tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nadyteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhadpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa

oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, on Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymahallitus.

Postiosoite: PL 111, 557101 Savonlinna

Kayntiosoite: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, keskussairaala, 00. kerros
Sahkopostiosoite: kirjaamo@sosteri.fi

Puhelinnumero: 044 417 3365

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 8-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e millad perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



