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Kokousaika 
 

25.01.2022 kello 13:00 - 15:05 

Kokouspaikka 
 

Teams-kokous 

 Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Härkönen Reima yhtymähallituksen puheenjohtaja  
 Makkonen Aila yhtymähallituksen I-varapuheenjohtaja  
 Niiranen Lauri yhtymähallituksen II-varapuheenjohtaja  
 Kemppainen Sanni jäsen ei osallistunut asiakohdan 5 

käsittelyyn eikä päätöksentekoon 
 Kokkonen Heino jäsen  
 Lyytinen Eeva jäsen  
 Puputti Seija jäsen  
 Sairanen Lea jäsen  
 Sistonen Eero yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Laitinen Marja yhtymävaltuuston I-varapuheenjohtaja  
 Myllys Ahti yhtymävaltuuston II-varapuheenjohtaja  
 Tavi Saara  kuntayhtymäjohtaja, esittelijä  
 Luukkonen Jaana  johtajaylilääkäri  
 Marjakangas Minna va. hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä  
 Sikstus Suvi  viestintäpäällikkö  
 Tiainen Maijaterttu  hallintoylihoitaja  
 Martikainen Pekka asiantuntija, poistui §:n 4 käsittelyn jälkeen  
 
Poissa Sairanen Jani jäsen  
 Karvanen Veikko  pth:n johtava ylilääkäri, tulosaluejohtaja  

 
Asiat 1 - 11  

 
 
Pöytäkirjan alle-
kirjoitus ja var-
mennus 

 
 
Reima Härkönen                Minna Marjakangas  
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Pöytäkirjan tar-
kastus 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan ja todetaan kokouksen kulun 
mukaiseksi.  
 
Lea Sairanen   Aila Makkonen 
 
 

Pöytäkirjan 
nähtävänäpito 
 

Pöytäkirja viedään nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 27.01.2022. 
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Asia Liitteet Otsikko Sivu 
    
§ 1  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 2  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 3  Kuntayhtymäjohtajan katsaus 5 
§ 4  Sosterin kehitysohjelman 2022 valmistelu ja toimeenpano 6 
§ 5  Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen/päättäminen koskien koko 

henkilöstöä 
9 

§ 6  Tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten tarkastusten delegointi 
terveysvalvonnalle ja 59 c §:n mukaisten hallinnollisten pakkokeinojen 
delegointi tartuntataudeista vastaavalle lääkärille 

11 

§ 7  Jorma Hongiston irtisanoutuminen tulosaluejohtajan virasta (9310) 
1.4.2022 lukien 

14 

§ 8  Kahden sosiaalityöntekijän toimen muuttaminen kahdeksi 
sosiaalityöntekijän viraksi 

15 

§ 9  Viranhaltijapäätöksiä 9.12.2021-13.1.2022 16 
§ 10  Kuntayhtymähallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 17 
§ 11  Toimielimen jäsenten esille nostamat asiat 20 
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Kuntayhtymähallitus § 1 25.01.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
25.01.2022 § 1    
Kuntayhtymähallitus 

Hallintosäännön 107 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kutsu yhtymävaltuustoa lukuun ottamatta muiden kuntayhtymän toimielinten 
kokouksiin on annettava vähintään kuusi (6) päivää ennen kokousta jäsenille ja 
varajäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Näistä määräyksistä voidaan kuitenkin poiketa, jos asian 
erityinen kiireellisyys sitä vaatii. 
 
Hallintosäännön 109 §:n mukaan esityslista julkaistaan kuntayhtymän 
verkkosivuilla.  
 
Kokouskutsu ja esityslista 25.1.2022 pidettävään hallituksen kokoukseen on 
lähetetty sekä julkaistu kuntayhtymän verkkosivuille 19.1.2022. 
 
Hallintosäännön 5 §:n mukaan kuntayhtymähallitus on pääätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 
 Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
 p. 044 417 4100. 
 
 
 
 



 
Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä PÖYTÄKIRJA 1/2022 4 
Kuntayhtymähallitus 25.01.2022 

 
Kuntayhtymähallitus § 2 25.01.2022 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
25.01.2022 § 2    
Kuntayhtymähallitus 

Hallintosäännön 126 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa 
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Matti Lundeniuksen ja Lea 
Sairasen.  

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Lea Sairanen ja Aila Makkonen.  
 
 Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
 p. 044 417 4100. 
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Kuntayhtymähallitus § 3 25.01.2022 

Kuntayhtymäjohtajan katsaus 
 
25.01.2022 § 3    
Kuntayhtymähallitus 
 Kuntayhtymähallitus kokouksessaan 18.1.2011 § 1 hyväksyi hallitukselle 

kuukausittain annettavan sairaanhoitopirin johtajan katsauksen sisältörungon ja 
katsauksen valmistelun toteutuksen niin, että se käsitellään kokouksessa 
mahdollisimman tuoreiden tietojen valossa ilman sen toimittamista hallituksen 
jäsenille kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kuntayhtymäjohtajan katsausta täydentävät tarvittaessa muut hallituksen 

kokouksessa läsnä olevat viranhaltijat. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi kuntayhtymäjohtajan 
katsauksessa esitellyt asiat. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
 p. 044 417 4100.
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Kuntayhtymähallitus § 4 25.01.2022 

 
Sosterin kehitysohjelman 2022 valmistelu ja toimeenpano 
946/02.02.00/2021 
 
25.01.2022 § 4    
Kuntayhtymähallitus 

Sosterin yhtymävaltuusto päätti 13.12.2021 kokouksessaan sisällyttää vuoden 
2022 talousarvioon kehitysohjelman, jonka tavoitteena on noin 5 miljoonan 
euron kustannussäästö Savonlinnan kaupungin vuoden 2022 kuntalaskutukseen.  
Savonlinnan kaupungin tavoitteena on alentaa sote-menojaan vuonna 2022, 
koska vuoden 2022 sote-kulut ovat pohjana Savonlinnan kaupungin tulevaan 
rahoitukseen vuodesta 2023 alkaen. Kehitysohjelmaa on valmisteltu usein 
asiakokonaisuuksin.  
 
Sosterin johtoryhmä huolehtii toimeenpanosta ja seurannasta operatiivisen 
toiminnan osalta ja kuntayhtymähallitus ja -valtuusto käsittelevät niiden 
toimivaltaan kuuluvat asiat. Kuntayhtymähallitus seuraa kokonaisuuden 
toteutumista. Koska vuoden 2022 talousarvio on hyvin tiukka, arvioi 
kuntayhtymähallitus kevään 2022 aikana myös talousarvion muutostarvetta. 
 
Valmistelussa olevat operatiiviset tavoitteet: 
Lomapalkkavelan pienentämisen tavoite  1.400.000 € 
Eläköitymiset   1.200.000 € 
Erilliskohteet Savonlinnan toimintojen osalta  
 aineet, tarvikkeet, tavarat 1.100.000 € 
 
Sosterin lomapalkkavelkaa pyritään pienentämään tehostamalla lomien 
suunnittelua ja lomien oikea-aikaista pitämistä mahdolliset toiminnan sulut 
huomioiden vuoden 2022 aikana.  Tavoitteeseen pääseminen edesauttaa myös 
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa ja sen kustannuksia, koska toimenpide on 
tulosvaikutteinen.  
 
Vuonna 2022 Sosterin palveluksesta eläköityy arvion mukaan 67 työntekijää. 
Näiden vuoden aikana avoimeksi tulevien tehtävien mahdollisen täyttämättä 
jättämisen realistisuus arvioidaan tehtäväkohtaisesti työn teettämisen tarpeen ja 
palvelujen turvaamisen näkökulmasta tilanteessa, jossa henkilöstön saatavuus on 
haasteellista. 
 
Tulo- ja tuottomahdollisuudet 1.900.000 € 
 
Tulo- ja tuottomahdollisuudet koostuvat ulkokuntamyynnistä, sekalaisista 
tuloista, koronakorvauksista ja hyvinvointialueen valmistelukorvauksista. 
 
Lisäksi tarkastelussa ovat vuoden 2022 hankinnat ja Sosterin omaisuusjärjestelyt. 
 
Savonlinnan kaupungin kuntalaskutuksen pienentämiseksi on valmisteltu myös 
seuraavia asioita, joista tulee sopia kaupungin kanssa ja/tai tehdä päätöksiä 
molemmissa organisaatioissa: 
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Kuntayhtymähallitus § 4 25.01.2022 

Kuntayhtymän sairaala-alueen tontin myynti kuntayhtymältä kaupungille 
Sairaalan tontti 
 pinta-ala 110.093 m2 
 rakennusoikeus 55.047 k-m2 
 rakennusoikeutta käytetty 45.634 k-m2 (sis. uuden pääterveysaseman) 
 
Tontin arvo 
 pinta-ala, sijainti ja tontin kehittämismahdollisuudet huomioiden arvoksi 

voidaan määrittää 3.500.000 € 
 
Toimenpiteet 
Sosteri myy tontin Savonlinnan kaupungille hintaan 3.500.000 €. Kaupunki 
vuokraa sen Sosterille v. 2022 esim. 20-30 vuoden vuokrasopimuksella ja 
edelleen Hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta. Vuosivuokran suuruus voi olla 
esim. 5 % tontin arvosta – eli 3.500.000 / 5.250.000 € koko vuokra-ajalta. 
Essote myi vuonna 2021 Sosterin tonttia pienemmän sairaalatontin hintaa 
4.900.000 € Mikkelin kaupungille, joka vuokrasi sen edelleen Essotelle. 
Savonlinnan kaupunki voi halutessaan tehdä tarpeelliset kaavamuutokset H-talon 
(11 asuntoa) erottamiseksi tontista sekä kaavoittaa vielä rivitalotontin alueelle. 
 
Ilman toimenpiteitä koko alue rakennuksineen siirtyy korvauksetta 
Hyvinvointialueelle 1.1.2023. Mikäli mahdollinen päätöksenteko merkittäviä 
taloudellisia vaikutuksia sisältävien asioiden osalta siirtyy 28.2.2022 jälkeiseen 
aikaan, tulee päätös hyväksyä hyvinvointialueella.  
 
Savonlinnan kaupungin Sosterilta perittävien vuokrien kohtuullistaminen 
vuonna 2022  
 
Sosteri maksaa nyt toimitilavuokria Savonlinnalle yhteensä 3 075 076 € vuodessa, 
joka kuluna sisältyy kuntalaskutushintoihin.  
Savonlinna jättää perimättä yhdeksän (9) kuukauden vuokran – yhteensä 2 306 
307 €. Vuokranmaksusta on mahdollista sopia vuokranantajan ja vuokralaisen 
kesken sopimusvapauden puitteissa. 
 
Nämä kaksi edellä esitettyä ovat yhteistoiminnallisia ja molempia tahoja tässä 
haasteellisessa tilanteessa hyödyttäviä aloitteita.  
 
Kun kaupungin tavoite on minimoida kuntalaskutusta vuonna 2022, saataisiin 
näillä esitetyillä toimilla aikaan molemminpuolinen hyöty tavoitteen mukaisesti. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee tiedoksi kehitysohjelman valmistelun ja 
operatiivisen toteuttamisen tilanteen ja päättää ehdottaa valmisteltavaksi 
Savonlinnan kaupunginhallitukselle seuraavia toimenpiteitä kehitysohjelman 
tavoitteiden saavuttamiseksi. 
-  sairaala-alueen tontin ostaminen kuntayhtymältä Savonlinnan kaupungille 
-  Sosterilta perittävien vuokrien kohtuullistaminen 2022 

 
Päätös Kokouksessa kuultiin asiantuntijana projektipäällikkö Pekka Martikaista. 

 
Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
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Kuntayhtymähallitus § 4 25.01.2022 

 
 Tiedoksi 
 Savoninnan kaupunki  
 
  

Lisätietoja antaa asian valmistelija, va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,  
puh. 044 417 5050 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
p. 044 417 4100. 
 
 
 
 
 



 
Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä PÖYTÄKIRJA 1/2022 9 
Kuntayhtymähallitus 25.01.2022 

 
Kuntayhtymähallitus § 165 30.11.2021 
Kuntayhtymähallitus § 5 25.01.2022 

 
Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen/päättäminen koskien koko henkilöstöä 
1251/01.04.00.00/2021 
 
30.11.2021 § 165    
Kuntayhtymähallitus 

Savonlinnan kaupunki edellyttää Sosterilta vahvoja talouden sopeuttamistoimia. 
Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on määritellä ne toimenpiteet, joilla vuoden 
2022 toimintamenoja voidaan sopeuttaa noin 5 miljoonalla eurolla. 
 
Kyseeseen tulee työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
annetun lain 4 §:n mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa 
läpikäytävät asiat. 

 
Yhteistoimintamenettely koskee sairaanhoitopiirin koko henkilöstöä ja keinoina 
voidaan hyödyntää yhteistoimintalaissa määriteltyjä asioita. 

  
Päätösehdotus 

Kuntayhtymähallitus päättää, valtuuttaa kuntayhtymäjohtajan toteuttamaan  
työnantajan puolesta yhteistoimintamenettelyn sekä antamaan toteuttamista 
koskevat ohjeet ja aikataulut.  
 
Yhteistoimintamenettelyyn ja -neuvotteluihin osallistuvat työnantajan edustajat ovat 
kuntayhtymäjohtaja, tulosaluejohtajat, hallintoylihoitaja ja henkilöstöpäällikkö. 

 
Päätös Merkittiin, että Sanni Kemppainen ei osallistunut tämän asian käsittelyyn eikä 

päätöksentekoon (osallisuusjäävi, hallintolaki 28 §).  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

 
Lisätietoja antaa asian valmistelija,  henkilöstöpäällikkö Kaija Lappalainen, 
puh. 045 7881 0659 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja, p. 044 417 4100. 

 
25.01.2022 § 5    
Kuntayhtymähallitus 
 Yhteistoimintaneuvotteluista pidettiin kolme (3) kokousta - 7.12.2021, 17.12.2021  
 ja 13.1.2022. Yhteistoimintaneuvottelussa 13.1.2022 päätettiin esittää 

kuntayhtymähallitukselle yhteistoimintamenettelyn päättämistä.  
 
 Neuvotteluihin ovat osallistuneet henkilöstöjärjestöjen pääluottamusmiehet Seija-

Sofia Käärmelahti (Tehy), Tarja Loikkanen (Super), Leena Paakkunainen (Super pvm 
13.1.2022), Erja Turkulainen (JYTY), Eija Huttunen (JUKO),  Minna Kosonen (JUKO), 
Esko Hakkarainen (JHL)  ja työsuojelun edustajat Pekka Kilpeläinen, Mervi Heikkinen 
ja Kirsi Matikainen. Neuvotteluissa työnantajaa ovat edustaneet kuntayhtymäjohtaja 
Saara Tavi (puheenjohtaja), johtajaylilääkäri Jaana Luukkonen, johtava ylilääkäri 
Veikko Karvanen, hallintoylihoitaja Maijaterttu Tiainen, va. hallintojohtaja Minna 
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Kuntayhtymähallitus § 165 30.11.2021 
Kuntayhtymähallitus § 5 25.01.2022 

Marjakangas sekä henkilöstöpäällikkö Kaija Lappalainen (pöytäkirjanpitäjä). 
Neuvotteluiden etenemisestä tiedotettiin kuntayhtymän henkilöstöä.  

 
 Neuvotteluissa käytiin läpi seuraavia asioita: 

 Oikeus tehdä määräaikaisia työsopimuksia: yhteistoimintamenettelyn aikana 
1.5.2022 saakka ja yhteistoimintamenettelyn päättymisen jälkeen määräaikaisten 
työsopimusten pituuden tulee määräytyä työn teettämisen tarpeesta ja selkeistä 
määräaikaisuuden perusteluista. 

 Toistaiseksi voimassaolevien tehtävien täyttäminen - toistaiseksi voimassaolevia 
tehtäviä ei täytetä yhteistoimintamenettelyn aikana. Yhteistoimintamenettelyn 
päättymisen jälkeen kuntayhtymän johtoryhmä käsittelee täyttöluvat ja 
täyttöprosessi hoidetaan kuntayhtymässä yhteisesti sovittujen periaatteiden 
mukaisesti. 

 Lomapalkkavelan pienentäminen - ohjeistus ja suunnitelmallisuus koko vuodelle 
2022. Koko henkilöstölle on lähetetty ohje; vuosilomat ja  säästölomat  tulee olla 
hyväksyttynä henkilöstöhallinnon järjestelmässä 28.2.2022 mennessä. Seuranta 
kuntayhtymän johtoryhmällä.  

 
 Yhteistoimintamenettelyssä päätettiin esittää yhteistoimintaneuvottelujen 

päättämistä. Esitystä perusteltiin erityisesti koronatilanteen yllätyksellisellä 
heikkenemisellä ja sen vaikutuksilla palvelutuotantoon.  

 
 Edellä olevan perusteella yhteistoimintalain mukaisia, koko henkilöstöä koskevia 

toimenpiteitä ei voida suunnitella kuntayhtymässä. Koko henkilöstöön kohdistuvia 
yhteistoimintalain mukaisia toimenpiteitä ei nyt ole valmistelussa. 

 
 Mikäli palvelujen järjestämiseen tai tuottamiseen tulee muutoksia ja vaikutuksia 

yksittäisiin yksiköihin, työnantaja huolehtii yhteistoimintamenettelyn 
käynnistämisestä niiltä osin. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus toteaa yhteistoimintaneuvottelut tältä osin päättyneeksi. 
 
Päätös Merkittiin, että Sanni Kemppainen ei osallistunut tämän asian käsittelyyn eikä 

päätöksentekoon (osallisuusjäävi, hallintolaki 28 §).  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 

 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija,  henkilöstöpäällikkö Kaija Lappalainen, 
puh. 045 7881 0659 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja, p. 044 417 4100.
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Kuntayhtymähallitus § 61 20.04.2021 
Kuntayhtymähallitus § 86 22.06.2021 
Kuntayhtymähallitus § 6 25.01.2022 

 
Tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten tarkastusten delegointi terveysvalvonnalle ja 59 c §:n mukaisten 
hallinnollisten pakkokeinojen delegointi tartuntataudeista vastaavalle lääkärille 
66/00.01.01.01/2022 
 
20.04.2021 § 61    
Kuntayhtymähallitus 

Itä-Savon sairaanhoitopiirissä tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin on 
kuntayhtymähallitus. Toimielin voi delegoida tarvittaessa tartuntatautien 
torjuntaan liittyviä toimia tartuntatautilääkäreille ja muille tartuntatautilaissa 
kuvatuille viranhaltijoille. 
 
Koronapandemiaan liittyen tartuntatautilakia uudistettiin ja uudistettu laki tuli 
voimaan 22.2.2021 ja on voimassa tietyiltä osin 30.6.2021 saakka. 
Tartuntatautilaissa säädettiin uusia velvoitteita palvelujen tarjoamisen 
edellytyksistä.  Lainmuutoksessa säädettyjen velvoitteiden valvonta jakautuu 
useammalle viranomaiselle, kunnalle tai sen tartuntatautien torjunnasta 
vastaavalle toimielimelle, aluehallintovirastolle ja Liikenne- ja viestintävirasto 
Traficomille. Lain noudattamisen valvonta käytännössä on tarpeen sopia eri 
toimijoiden kesken.   
 
Tartuntatautilain 59 b §:n mukaisia tarkastuksia saavat tehdä Aluehallintovirasto, 
kunta ja Traficom. Kunta/tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin voi 
delegoida tartuntautilain 59 b § mukaiset tarkastukset terveysvalvonnalle 
(terveystarkastajat, terveysvalvonnan johtaja) niin, että terveysvalvonta tekee 
tarkastuksia tartuntatautilääkärin pyynnöstä omalla toiminta-alueellaan 
kierrättämättä tarkastuspyyntöä Aluehallintoviraston kautta. Lisäksi 
terveysvalvonta tekee tarkastuksia suoraan lain nojalla omien tarkastustensa 
yhteydessä ja Aluehallintoviraston ja Liikenne- ja viestintäviraston pyynnöstä. 
 
Valvonnassa tarvittavien hallinnollisten pakkokeinojen (59 c §) osalta on 
tarkoituksenmukaista delegoida toimivalta tartuntataudeista vastaavalle 
lääkärille. 

  
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää, että tartuntatautilain 59 b §:n mukaiset 

tarkastukset delegoidaan terveysvalvonnalle (terveystarkastajat, 
terveysvalvonnan johtaja) niin, että terveysvalvonta tekee tarkastuksia 
tartuntatautilääkärin pyynnöstä omalla toiminta-alueellaan.  
 
Lisäksi kuntayhtymähallitus siirtää tartuntatautilain 59 c  § :n 1 ja 2 momentin 
mukaisen toimivallan edelleen kunnan tartuntaudeista vastaavalle lääkärille tai 
muulle kunnan viranhaltijalle tartuntautilain 59 d  § :n mukaisesti.  
 
Päätös on määräaikaisena voimassa 30.6.2021 saakka. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
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 Tiedoksi 
 terveysvalvonta (terveysvalvonnan johtaja, terveystarkastajat) 
 tartuntatautilääkäri Mika Erkkilä 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija, johtajaylilääkäri Jaana Luukkonen, puh. 
044 417 3620 ja esittelijä, vt. kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi , p. 044 417 4100. 

 
22.06.2021 § 86    
Kuntayhtymähallitus 

Koronapandemian vuoksi Eduskunta on muuttanut tartuntautilakia väliaikaisesti 
31.5.2021. Muutetussa tartuntautilaissa 59 b-c §delegointia on jatkettu 
vastaavasti kuten kuntayhtymähallituksen pöytäkirjassa 20.4.2021 § 61 on 
lueteltu. Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymähallituksen tekemä 
delegointipäätös on ollut voimassa määräaikaisena ja sitä on tarpeen jatkaa 
päivitetyn tartuntautilain mukaisesti 1.7.-31.12.2021. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää jatkaa tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten 
tarkastusten delegointia  terveysvalvonnalle (terveystarkastajat, 
terveysvalvonnan johtaja) niin, että terveysvalvonta tekee tarkastuksia 
tartuntatautilääkärin pyynnöstä omalla toiminta-alueellaan.  
 
Lisäksi kuntayhtymähallitus edelleen siirtää tartuntatautilain 59 c  § :n 1 ja 2 
momentin mukaisen toimivallan edelleen kunnan tartuntaudeista vastaavalle 
lääkärille tai muulle kunnan viranhaltijalle tartuntautilain 59 d § :n mukaisesti.  
 
Päätös on määräaikaisena voimassa 31.12.2021 saakka. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 
 Tiedoksi 
 terveysvalvonta (terveysvalvonnan johtaja, terveystarkastajat) 
 tartuntatautilääkäri Mika Erkkilä 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija, johtajaylilääkäri Jaana Luukkonen, puh. 
044 417 3620 ja esittelijä, vt. kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi , p. 044 417 4100. 

 
25.01.2022 § 6    
Kuntayhtymähallitus 
 Koronapandemian vuoksi Tartuntatautilain § 59 b ja c voimassaoloa on jatkettu 

L:lla 1221/2021 eli ne ovat väliaikaisesti voimassa 1.1.2022–30.6.2022. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää jatkaa tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten 
tarkastusten delegointia  terveysvalvonnalle (terveystarkastajat, 
terveysvalvonnan johtaja) niin, että terveysvalvonta tekee tarkastuksia 
tartuntatautilääkärin pyynnöstä omalla toiminta-alueellaan.  
 
Lisäksi kuntayhtymähallitus edelleen siirtää tartuntatautilain 59 c §:n 1 ja 2 
momentin mukaisen toimivallan edelleen kunnan tartuntaudeista vastaavalle 
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lääkärille tai muulle kunnan viranhaltijalle tartuntautilain 59 d § :n mukaisesti.  
 
Päätös on määräaikaisena voimassa 30.6.2022 saakka. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija, johtajaylilääkäri Jaana Luukkonen, puh. 
044 417 3620 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 
 
 

 Tiedoksi 
 terveysvalvonta (terveysvalvonnan johtaja, terveystarkastajat) 
 Esa Ruuskanen  
 Mika Erkkilä 
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Jorma Hongiston irtisanoutuminen tulosaluejohtajan virasta (9310) 1.4.2022 lukien 
25/01.01.04.00/2022 
 
25.01.2022 § 7    
Kuntayhtymähallitus 
 Tulosaluejohtaja Jorma Hongisto on kirjeellään 14.12.2021 ilmoittanut 

irtisanoutuvansa tulosaluejohtajan virasta siten, että palvelussuhteen viimeinen 
päivä on 31.3.2022. 

 
 Hallintosääntö 38 § Palvelussuhteen päättyminen 
 Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja 

purkautuneena pitämisestä päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen. 
 
 Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja työntekijän ilmoitus 

työsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen 
viranomaisen tietoon. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi ja myöntää eron. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 
 Tiedoksi 
 Jorma Hongisto 
 palkat.sosteri@monetra.fi 
 työterveyshuolto/projektipäällikkö Johanna Laukkanen 
 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
p. 044 417 4100. 
 
 
 
 
 

mailto:palkat.sosteri@monetra.fi
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Kahden sosiaalityöntekijän toimen muuttaminen kahdeksi sosiaalityöntekijän viraksi 
42/01.01.00.00/2022 
 
25.01.2022 § 8    
Kuntayhtymähallitus 

Laki sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista astui voimaan huhtikuussa 2015.  
Laissa on säädetty asiakastietojen kirjaamisesta ja asiakastietojen käsittelystä. 
Laki velvoittaa ammattilaisen dokumentoimaan sosiaalihuollon asiakastyötä ja loi 
perustan sosiaalihuollonprosessien ja kirjaamisen kansalliselle kehittämiselle. 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on johtanut kehittämistyöhön keskeisesti 
liittyvää määrittelytyötä ja antanut määräykset niin asiakasasiakirjoihin 
merkittävistä tiedoista kuin asiakasasiakirjarakenteista. Sosiaalihuollon Kanta-
arkiston käyttöönotto on alkanut vuonna 2018 osana kansallista kehittämistyötä. 
Sosterin sosiaalihuollon prosessien ja kirjaamisen kehittäminen on perustunut 
kansalliseen kehittämiseen. 
 
Sosterin perusterveydenhuollon kasvatus- ja perheneuvolassa annetaan 
sosiaalihuoltolainmukaista kasvatus- ja perheneuvontaa, jota edeltävät 
Sosiaalihuoltolain (1301 /2011 §26,36-39) mukainen palvelutarpeen arviointi ja 
asiakassuunnitelman laadinta. Sosiaalihuollon asiakkaan oikeuksien toteutuminen 
(Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 801/2000) lain 
edellyttämällä tavalla palvelutarpeen arviointi ja asiakassuunnitelman laatiminen 
edellyttävät julkisen vallan käyttöä eli virkapohjaa.  
 
Kasvatus- ja perheneuvonnan sosiaalityöntekijät eivät ole virassa, eivätkä näin 
ollen voi tehdä sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon asiakkaan oikeuksista annetun 
lain edellyttämiä päätöksiä tai laatia asiakasasiakirjoja, joita asiakkuus kasvatus- 
ja perheneuvonnassa edellyttää.  
 
Voimassaolevan hallintosäännön 6 Luku Toimivalta henkilöstöasioissa 
24 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen muuttaminen 
"Kuntayhtymähallitus päättää virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeen muuttamisesta. Työsopimussuhteisten tehtävien perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä nimikkeen muuttamisesta päättää vastuualueen 
tulosaluejohtaja." 
25 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 
Kuntayhtymähallitus päättää virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää, että kasvatus- ja perheneuvonnan kahden 
sosiaalityöntekijän toimet muutetaan kahdeksi sosiaalityöntekijän viroiksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 
 Tiedoksi 
 ylihoitaja Mari Teittinen 
 palkat.sosteri@monetra.fi 
 Tiina Kärkkäinen 
  

Lisätietoja antaa asian valmistelija, va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,  
puh. 050 417 5050 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.

mailto:palkat.sosteri@monetra.fi
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Viranhaltijapäätöksiä 9.12.2021-13.1.2022 
 
25.01.2022 § 9    
Kuntayhtymähallitus 
 Kuntayhtymähallitukselle on lähetetty mahdollista ottamista varten 

viranhaltijapäätösraportti ajalta 9.12.2021-13.1.2022. 
  
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, ettei niitä 

oteta kuntayhtymähallituksen käsiteltäväksi. 
 
Päätös Kuntayhtymähallitus merkitsi tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 9.12.2021-

13.1.2022 ja päätti olla käyttämättä otto-oikeuttaan niihin.  
 
 Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
 p. 044 417 4100.
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Kuntayhtymähallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 
 
25.01.2022 § 10    
Kuntayhtymähallitus 

 
1. Valviran päätös 10.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 

antamista koskevaa luvan muuttamista, Valviran hyväksymistä toimipaikan 
muutoksen uuteen osoitteeseen.  Palvelujen tuottaja: Tecter Oy, Konetie 2 B 
11, 04300 Tuusula. Palveluja tuottava toimipaikka Tecter Oy, Hoitotutka, 
Terttu Tiirola. uusi osoite: Konetie 2 B 11, 04300 Tuusula 

2. Itä-Suomen Laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän 
yhtymäkokouksen 30.11.2021 pöytäkirjanote koskien johtokunnan jäsenten 
ja varajäsenten valintaa. Itä-Savon sairaanhoitopiiri: varsinainen jäsen Saara 
Tavi, varajäsen Minna Marjakangas.  

3. AVIn päätös ja ilmoitus 14.12.2021 koskien lupaa yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamiseen. Palveluja tuottava toimipaikka: 
Psykiatri- ja psykoterapiapalvelu Kaustio & Parviainen Oy, Olavinkatu 56 A 
12, 57100 Savonlinna 

4. AVIn päätös 14.12.2021 koskien lupaa yksityisen ympärivuorokautisten 
sosiaalipalvelujen tuottamista koskevan luvan muuttaminen. Palvelujen 
tuottaja: Attendo Savon Koti Oy, PL 750 Helsinki 
Uusi toimipaikka tehostetun palveluasumisen yksikkö: Attendo Wihtori, 
Ritalanmäentie 2, 57600 Savonlinna 

5. Valviran päätös 16.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskevaa luvan muuttamista/uusien toimipaikkojen 
hyväksyminen. Palvelujen tuottaja: KK-Verve Oy, PL 404, 90101 Oulu 

6. Valviran päätös 16.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskevaa luvan muuttamista/uusien toimipaikkojen 
hyväksyminen. Palvelujen tuottaja: 9Lives Ensihoito Oy, c/o 9Lives Oy 
Vartiokyläntie 1, 00950 Helsinki.  
Palveluja tuottava toimipaikka:  
1. 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva näytteenottopiste (DPR-465) 
2. 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva näytteenottopiste (DNO-837) 

7. Valviran ilmoitus 17.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
tuottajan toimipaikan lopettamista. Palveluja tuottava toimipaikka: 
OmaValmius Oy, PL 128, 00201 Helsinki. Toiminnan lopettamispäivä: 
31.12.2019 

8. Valviran päätös 20.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskevaa luvan muuttamista päätöksen mukaisesti palveluista 
vastaavan johtajan muuttamista 1.1.2022 alkaen. Palvelujen tuottaja: 
Kuuleva Oy, Puutarhakatu 19, 40100 Jyväskylä. Uusi terveydenhuollon 
palveluista vastaava johtaja: Maarit Mirja Maria Pietiäinen  

9.  Valviran päätös 20.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskevaa luvan muuttamista /uusien toimipaikkojen 
hyväksyminen päätöksen mukaisesti. Palvelujen tuottaja: 9Lives Ensihoito 
Oy, c/o 9Lives Oy Vartiokyläntie 1, 00950 Helsinki. 

10. Valviran päätös 21.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskevaa luvan muuttamista / uusien toimipaikkojen 
hyväksyminen päätöksen mukaisesti. Palvelujen tuottaja: 9Lives Ensihoito 
Oy, c/o 9Lives Oy Vartiokyläntie 1, 00950 Helsinki. 

11. Valviran päätös 22.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskevaa luvan muuttamista / uusien toimipaikkojen 
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hyväksyminen päätöksen mukaisesti. Palvelujen tuottaja: 9Lives Ensihoito 
Oy, c/o 9Lives Oy Vartiokyläntie 1, 00950 Helsinki. Palveluja tuottava 
toimipaikka: 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva näytteenottopiste (FEU-
745) 

12. SOTE-Virtuaalikirjasto Oy osakaskokouksen pöytäkirja 29.10.2021 Nro 
1/2021 

13. AVIn ilmoitus 28.12.2021 koskien yksityisten sosiaalipalvelujen 
vastuuhenkilön vaihtumista. Palvelujen tuottaja: Attendo Piritta Oy, PL 750, 
00181 Helsinki  
Toimipaikka: Attendo Ahola, Aapelintie 15, 57710 Savonlinna 
Toimintayksikön vastuuhenkilö 20.12.2021 lukien on:  
Virta Marianne, sairaanhoitaja, Ttm, tehtävä yksikössä: Palvelukodin johtaja 

14. Valviran ilmoitus 29.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
lopettamista 30.4.2021 lukien. Palvelujen tuottaja: Hoivatrio Oy, 
Kotimäentie 23, 58430 Kulennoinen.  

15. Valviran päätös 29.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskevan luvan muuttamista, uuden asemapaikan lisääminen.  
Palvelujen tuottaja: Med Group Ensihoitopalvelu Oy, c/o Med Group Oy, 
Jaakonkatu 3, 01620 Vantaa. 
Asemapaikka: Med Group Ensihoitopalvelu Oy, Espoon toimipiste, 
Koskelontie 19, 02920 Espoo 

16. AVIn ilmoitus 30.12.2021 koskien yksityisten sosiaalipalvelujen 
vastuuhenkilön vaihtumista. Palvelujen tuottaja: Attendo Sisä-Savon 
Palvelukoti Oy, PL 750, 00181 Helsinki.  
Toimipaikkayksikkö: Attendo Olkakivi, Aapelintie 15, 57710 Savonlinna 
Toimintayksikön vastuuhenkilö 10.11.2021 lukien on:  
Ristolainen Anu, sairaanhoitaja, AMK, tehtävä yksikössä: Palvelukodin 
johtaja 

17. Valviran ilmoitus 31.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
tuottajan toimipaikan lopettamista 31.12.2021. Palveluja tuottava 
toimipaikka:  H 10 Kymppipalvelut Oy, ONNI Kotihoito Savonlinna.  

18. Valviran päätös 31.12.2021 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskevan luvan muuttamista. Hakija/palvelujen tuottaja / uusi 
toimipaikka 1.1.2022 alkaen: Med Group Oy, ONNI Kotihoito Savonlinna, 
Savonniemenkatu 6/Pihapuuteri, 57100 Savonlinna.  

19. Valviran päätös 7.1.2022 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskevan luvan muuttamista, uusien toimipaikkojen lisääminen. 
Palveluja tuottavat toimipaikat:  
1. 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva näytteenottopiste (WXT-450), 

Härkävaljakontie 31, 00750 Helsinki 
2. 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva näytteenottopiste (DPE-219), 

Härkävaljakontie 31, 00750 Helsinki 
20. Valviran päätös 10.1.2022 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 

antamista koskevan luvan muuttamista siten, että Valvira hyväksyisi  
Ormuspellontien asemapaikan yksiköt päätöksen erittelyn mukaisesti. 
Palvelujen hakija/tuottaja: 9Lives Ensihoito Oy, c/o 9Lives Oy Vartiokyläntie 
1, 00950 Helsinki. 

21. AVIn ilmoitus 12.1.2022 koskien yksityisten sosiaalipalvelujen lopettamista. 
Palvelujen tuottaja: H10 Kymppipalvelut Oy Savonlinna, Savonniemenkatu 6, 
Pihapuuteri, 57100 Savonlinna, lopettamispäivä 31.12.2021. Lisäksi muut 
ilmoituksessa ilmoitetut yksiköt.  
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22. Valviran ilmoitus 14.1.2022 koskien yksityisten lopettamista. Palveluja 
tuottavat toimipaikat ilmoituksen mukaisesti. 
Palveluja tuottava toimipaikka: Markku Okkonen Capital Oy c/o Suomen 
Terveystalo Oy, Terveystalo Savonlinna, Kirkkokatu 7 B, 57100 Savonlinna 
Toiminnan lopettamispäivä: 30.7.2021 

23. Henkilöstöjärjestöjen edustajat johtoryhmissä vuonna 2022.  
Kuntayhtymän johtoryhmä 
Varsinainen edustaja Seija-Sofia Käärmelahti, TEHY  
Varaedustaja Erja Turkulainen, JYTY 
Erikoissairaanhoidon johtoryhmä 
Varsinainen edustaja Eija Huttunen, JUKO (Lääkärisop.) 
Varaedustaja Ani Kannonmäki, TEHY  
Perusterveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden johtoryhmä 
Varsinainen edustaja Leena Paakkunainen, SUPER 
Varaedustaja Erja Turkulainen, JYTY  
Tukipalveluiden johtoryhmä 
Varsinainen edustaja Esko Hakkarainen, JHL 
Varaedustaja Minna Kosonen, JUKO 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi edellä mainitut ilmoitusasiat. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 
 Lisätietoja antaa asian valmistelija ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi,  
 p. 044 417 4100. 
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Toimielimen jäsenten esille nostamat asiat 
   
25.01.2022 § 11    
Kuntayhtymähallitus 

Kokouksessa päätettiin, että tässä kokouksessa sekä jatkossa yhtymähallituksen 
kokouksien esityslistassa on vakiopykälä, johon kirjataan aina toimielimen 
jäsenten esille nostamat asiat. 

 
1. Minna Marjakangas esitteli asiakkaiden tilannetta, jotka asuvat niiden 

palveluntuottajien asumisyksiköissä, jotka eivät jättäneet tarjousta 
ikäihmisten asumispalveluiden kilpailutuksessa.  
 
Lisäksi Minna Marjakangas selvitti myös palveluasumisen jonotilannetta.  
 
Seuraavassa yhtymähallituksen kokouksessa esitetään selvitys seuraavista 
asioista: 
 palveluasumisen jonotilanne palveluasumishakemuksen jättäneiden 

osalta  
 Sosterissa käytössä oleva laadunseurantajärjestelmä palveluasumisen 

osalta  
 Sosterin hoitajamitoitus palveluasumisen osalta omassa toiminnassa ja 

ostopalveluissa   
 
Tämä asia käsiteltiin johdon katsauksen yhteydessä (§ 3), mutta 
kokouksessa sovittiin, että asia kirjataan toimielimen jäsenten esille 
nostamiin asioihin.  
 

2. Kuultiin yhtymävaltuuston puheenjohtaja Eero Sistosen selvitys 
rakennustoimikunnan kokouksesta 18.1.2022. 
  

3. Yhtymävaltuuston puheenjohtaja Eero Sistonen ja kuntayhtymäjohtaja 
Saara Tavi käyvät keskustelua valtuuston kokousten kevään aikatauluista. 
 

  
Päätös Kuntayhtymähallitus merkitsi tiedoksi edellä selostetut asiat. 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,  
puh. 044 417 5050 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET (VALMISTELU TAI TÄYTÄNTÖÖNPANO) 
 
Ylläolevista päätöksistä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 8 
 
OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen) 
 kuntayhtymän jäsenkunta 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymähallitus. 
 
Postiosoite: PL 111, 557101 Savonlinna 
Käyntiosoite: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, keskussairaala, 00. kerros 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@sosteri.fi 
Puhelinnumero: 044 417 3365  
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 8-15 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  


