Henkil6storaportti v. 2021

14.03.2022 § 15
Yhteistyotoimikunta

Kokousmerkinta

Henkilostoraportti on poikkileikkaus edellisen vuoden asioihin ja henkil6stoa
koskevia tietoja ja tunnuslukuja on raportissa verrattu vuoteen 2020.

Raportti on henkilostdjohtamisen apuvdline, joka antaa pohjaa kuntayhtyman
luottamushenkiléiden, johdon, esimiesten ja muun henkiloston valiselle
vuorovaikutukselle raportin sisalld olevista asioista.

Tiedot on esitetty lapindkyvyyden periaatteella tulosalueittain
(erikoissairaanhoito, perusterveydenhuolto, sosiaalipalvelut ja tukipalvelut)
jaoteltuina. Lisdksi raportissa on huomioitu vuoden 2021 aikana esille nousseita
merkittavimpia muutoksia.

Jaottelua on viety myds ammattiryhmiin, miehiin, naisiin ja ikdryhmiin. Raportissa
on niin ikaan tarkasteltu poissaoloja ja niiden syitd, henkiléston hyvinvointia ja
tyoterveyttd seka palkkausta ja henkilostokuluja.

Raportin sisallostd on syyta nostaa esille mm. seuraavat asiat:

Koko henkil6ston maara pieneni edellisesta vuodesta 16 henkilolla. Koko
henkildstomaara oli 31.12.2021 1689 henkiloa.

Henkildstokulut ovat kasvaneet vuodesta 2020 yhteensa n. 2,4 miljoonaa euroa.

Syyna kasvamiseen oli kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
jarjestelyerien maksaminen seka henkilékohtaisen lisan yhteismaaran
korottaminen sopimuksen mukaiseksi.

Kokonaisuudessaan poissaolojen maara kasvoi. Kuntayhtymahallituksen
paatoksesta huolimatta vuosilomia ja sadstdvapaita pidettiin vdhemman kuin
edellisena vuonna. Terveysperusteiset poissaolot pienenivat 1 235
kalenteripaivalla.

Tavoitekeskusteluja on jarjestelmaan kirjattu vahemman kuin vuonna 2020,
jolloin luku oli 58,1 %. V. 2021 tavoitekeskusteluja kirjattiin 50,4 %.

Henkildstoraporttiluonnos on ldhetetty 3.3.2022 henkil6stojarjestaille ja
tyosuojeluvaltuutetuille lausunnon antamista varten. Lausunnot on pyydetty
palauttamaan perjantaihin 11.3.2022 klo 8:00 mennessa. Lausunnot kasitelldaan
yhteisty6toimikunnan kokouksessa.

Yhteistyotoimikunta antaa lausuntonsa henkiléstoraportista. Asia sijoitetaan
kuntayhtymahallituksen asialistalle.

Henkildstoraportti ja saapuneet lausunnot liitetdan tahan yhteistyétoimikunnan
poytakirjaan.

Kuultiin kokouksessa mm. seuraavia asioita:
- koulutusmaararahoja jadnyt kayttamatta, mutta kuitenkin koulutuspaivien



29.03.2022 § 33
Kuntayhtymahallitus

Paatésehdotus

P&atos

14.06.2022 § 11
Kuntayhtymavaltuusto

Paatosehdotus

P&aatos

maara on hieman kasvanut - |dhikoulutuksia jarjestetty,

- henkilostoraportti on laaja ja hyvin tehty,

- tavoitekeskustelujen maaran vahyys on huolestuttava, todettiin, etta
tavoitekeskustelujen pitaminen on seka esihenkididen etta tyontekijoiden
velvollisuus ja niiden pitdminen on nahtdva positiivisena ja merkittavana
tapahtumana - huomioiden viela, ettd samassa yhteydessa on ohjeistettu
pitdmaan henkilokohtaisen tydnsuorituksen arviointia,

- lomarahavapaiden ei ole pidetty, vaikka oli anottu ja hyvaksytty,

- kehittamisehdotuksien maara ja niiden kaytantoon saattaminen,

Todettiin, etta henkilostéraporttiin ei ole jatetty erillisia lausuntoja.

Henkilostéraportti saatetaan kuntayhtymahallituksen kautta
kuntayhtymavaltuustolle kasiteltdvaksi.

Henkilostéraportti 2021 on liitteena.

Kuntayhtymahallitus merkitsee tiedoksi henkilostéraportin 2021 ja esittaa
henkilostéraportin edelleen kuntayhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.

Lisatietoja antaa asian valmistelija, henkilostopaallikko Kaija Lappalainen,
puh 045 7881 0659 ja esittelija, kuntayhtymajohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.

Yhtymavaltuusto merkitsee henkildstéraportin 2021 tietoonsa saatetuksi.
Paatosehdotus hyvaksyttiin keskusteluitta.

Lisatietoja antaa henkilostopaallikkod Kaija Lappalainen, puh. 045 7881 0659.



