Lomapalkkavelkaselvitys

419/01.00.02.00/2022

29.03.2022 § 42

Kuntayhtymahallitus

P3adtosehdotus

Paatos

19.04.2022 § 48
Kuntayhtymahallitus

Kuntayhtymabhallitus kasittelee selvityksen kuntayhtyman lomapalkkavelan
tilanteesta ja kehityksesta 19.4.2022 kokouksessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja antaa asian valmistelija va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,
p. 044 417 3951 ja esittelija, kuntayhtymdajohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.

Vuoden 2021 tilinpaatosta kasitellessaan kuntayhtymahallitus keskusteli
lomapalkkavelan kehityksestd. Lomapalkkavelan pienentdaminen on yksi vuoden
2022 kehitysohjelman tavoitteista. Lomapalkkavelka siirtyy sellaisenaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023 ja vaikuttaa myds kuntayhtyman vuoden 2022
tulokseen.

Vuosilomien pitamisestd annetaan kuntayhtymadssa vuosittain henkildstolle
vuosiloman anomisen ja hyvdaksymisen ohje. Lisdksi seka esihenkildille etta
tyontekijoille/viranhaltijoille on ldhetetty sahkopostilla muistutuksia vuosilomien
pitdmisestd ajallaan, kun madraajat lahestyvat. Henkilostolla on kadytettavissa
sahkdinen "Perehdytysta henkilostolle” - opas, joka ohjaa
vuosilomalainsaadannon noudattamiseen.

Kuntayhtymahallitus paatti 22.5.2018 § 49, ettd kuluvan
lomanmaardaytymisvuoden lomapadivista voi jattaa seuraavan vuoden alkuun
maksimissaan 8 paivaa.

Vuosi Lomapalkkavelka Henkilostomaara
(sis. sivukulut)

31.12.2019 11427 130,44 1734

31.12.2020 11 403 465,90 1705

31.12.2021 11 310013,98 1689

Kuntayhtymassa esihenkilot vastaavat alaistensa tyontekijoiden lomien
suunnittelusta ja toteutuman seurannasta. Padosin lomien pitaminen toteutuu
vuosilomalain mukaisesti. Osalla henkil6stosta, 1ahinna asiantuntijatyota
tekevilla, ei vuosilomien pitdminen ole toteutunut siksi, ettda henkiléresurssi on
pieni ja sijaisten rekrytointi erityisen haasteellista. Tama ei koske henkil6stda
laajamittaisesti. Tilanne on ollut johtoryhman ja hallituksenkin tiedossa
vahintaankin silloin, kun tilinpaatosta on vuosittain kasitelty.



Paatésehdotus

Paatos

Lomapalkkavelkaa kertyy myds muissa organisaatioissa. Vertaustietona voidaan
todeta, ettd hyvinvointialueelle siirtyvien organisaatioiden lomapalkkavelka oli
31.12.2021 tilanteessa seuraava:

Essote 23,5 milj €
Sosteri 11,0 milj €
Pieksamaen kaupunki 3,2 milj €
Pelastuslaitos 1,3 milj €

Kuntayhtyman johtoryhma ohjeisti henkil6stod vuoden 2022 alussa siita, etta
kaikki vuosilomat ja sdastélomat on oltava hyvaksyttyna henkilostdhallinnon
jarjestelmassa 28.2.2022 mennessa siten, ettad korkeintaan 8 lomapaivaa saa
jattaa pidettavaksi vuoden 2023 puolella 30.4.2023 mennessa. Ohjeistus
annettiin liittyen edellisten vuosien lomapalkkavelan kehitykseen seka
kehitysohjelman tavoitteisiin.

Tilanne 31.3.2022:

Vanhoja vuoden 2021 vuosilomia oli anomatta/hyvaksymatta 423 paivaa.
Vuoden 2022 ansaittuja vuosilomia oli anomatta/hyvaksymatta 12 307 paivaa.
Saastélomia oli anomatta/hyvaksymatta 331 paivaa.

Tilanne 31.3.2021:

Vanhoja vuoden 2020 vuosilomia oli anomatta/hyvaksymatta 1 288 paivaa.
Vuoden 2021 ansaittuja vuosilomia oli anomatta/hyvaksymatta 33 301 paivaa.
S3ast6lomia oli anomatta/hyvaksymattd 643 paivaa.

Kuntayhtymahallitus merkitsee tiedoksi selvityksen lomapalkkavelan tilanteesta.
Paatosehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.
Lisatietoja antaa asian valmistelijat, henkilostopaallikkd Kaija Lappalainen,

p. 045 7881 0659 ja va. hallintojohtaja Minna Marjakangas, p. 044 417 3951
seka esittelija, kuntayhtymajohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.



