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Kokousaika 
 

19.04.2022 kello 13:00 - 14:49 

Kokouspaikka 
 

Teams 

Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Härkönen Reima yhtymähallituksen puheenjohtaja  
 Makkonen Aila yhtymähallituksen I-puheenjohtaja  
 Niiranen Lauri yhtymähallituksen II-varapuheenjohtaja  
 Kemppainen Sanni jäsen  
 Kokkonen Heino jäsen  
 Puputti Seija jäsen  
 Sairanen Jani jäsen  
 Sairanen Lea jäsen  
 Sistonen Eero yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Laitinen Marja yhtymävaltuuston I-varapuheenjohtaja  
 Myllys Ahti yhtymävaltuuston II-varapuheenjohtaja  
 Tavi Saara  kuntayhtymäjohtaja, esittelijä  
 Huupponen Marika  sosiaalipalvelujen tulosaluejohtaja  
 Krasila Henriikka viestintäasiantuntija  
 Lappalainen Kaija henkilöstöpäällikkö, pöytäkirjanpitäjä  
 Luukkonen Jaana  johtajaylilääkäri saapui kello 13:06 
 
Poissa Lyytinen Eeva jäsen  
 Karvanen Veikko  pth:n johtava ylilääkäri, tulosaluejohtaja  
 Marjakangas Minna va. hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä  
 Sikstus Suvi  viestintäpäällikkö  
 Tiainen Maijaterttu  hallintoylihoitaja  
 
 

Asiat 45 - 52  
 

 
 
Pöytäkirjan alle-
kirjoitus ja var-
mennus 

 
 
Reima Härkönen                Kaija Lappalainen   
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
Pöytäkirjan tar-
kastus 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan ja todetaan kokouksen kulun 
mukaiseksi.  
 
Lea Sairanen   Aila Makkonen  
 

Pöytäkirjan 
nähtävänäpito 
 

Pöytäkirja viedään nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 21.04.2022.  
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Asia Liitteet Otsikko Sivu 
    
§ 45  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 46  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 47  Kuntayhtymäjohtajan katsaus 5 
§ 48  Lomapalkkavelkaselvitys 6 
§ 49  Erikoissairaanhoidon laitehankintojen ja perusterveydenhuollon 

uudisrakennuksen laite- ja kalustehankintojen siirtäminen leasing-yhtiölle 
8 

§ 50  Viranhaltijapäätöksiä 21.3.-10.4.2022 9 
§ 51  Kuntayhtymähallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 10 
§ 52  Toimielimen jäsenten esille nostamat asiat 12 
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Kuntayhtymähallitus § 45 19.04.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
19.04.2022 § 45    
Kuntayhtymähallitus 

Hallintosäännön 107 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kutsu yhtymävaltuustoa lukuun ottamatta muiden kuntayhtymän toimielinten 
kokouksiin on annettava vähintään kuusi (6) päivää ennen kokousta jäsenille ja 
varajäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Näistä määräyksistä voidaan kuitenkin poiketa, jos asian 
erityinen kiireellisyys sitä vaatii. 
 
Hallintosäännön 109 §:n mukaan esityslista julkaistaan kuntayhtymän 
verkkosivuilla.  
 
Kokouskutsu ja esityslista 19.4.2022 pidettävään hallituksen kokoukseen on 
lähetetty sekä julkaistu kuntayhtymän verkkosivuille 13.4.2022. 
 
Hallintosäännön 5 §:n mukaan kuntayhtymähallitus on pääätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta. 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,  
p. 044 417 3951 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 

 
 
 
 
 



 
Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä PÖYTÄKIRJA 5/2022 4 
Kuntayhtymähallitus 19.04.2022 

 
Kuntayhtymähallitus § 46 19.04.2022 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
19.04.2022 § 46    
Kuntayhtymähallitus 

Hallintosäännön 126 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa 
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Lea Sairasen ja Aila 
Makkosen.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskusteluitta.  
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,  
p. 044 417 3951 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 
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Kuntayhtymähallitus § 47 19.04.2022 

Kuntayhtymäjohtajan katsaus 
 
19.04.2022 § 47    
Kuntayhtymähallitus 
 Kuntayhtymähallitus kokouksessaan 18.1.2011 § 1 hyväksyi hallitukselle 

kuukausittain annettavan sairaanhoitopirin johtajan katsauksen sisältörungon ja 
katsauksen valmistelun toteutuksen niin, että se käsitellään kokouksessa 
mahdollisimman tuoreiden tietojen valossa ilman sen toimittamista hallituksen 
jäsenille kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kuntayhtymäjohtajan katsausta täydentävät tarvittaessa muut hallituksen 

kokouksessa läsnä olevat viranhaltijat. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi kuntayhtymäjohtajan 
katsauksessa esitellyt asiat. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,  
p. 044 417 3951 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 
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Kuntayhtymähallitus § 42 29.03.2022 
Kuntayhtymähallitus § 48 19.04.2022 

 
Lomapalkkavelkaselvitys 
419/01.00.02.00/2022 
 
29.03.2022 § 42    
Kuntayhtymähallitus 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus käsittelee selvityksen kuntayhtymän lomapalkkavelan 

tilanteesta ja kehityksestä 19.4.2022 kokouksessa.   
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,  
p. 044 417 3951 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 

 
19.04.2022 § 48    
Kuntayhtymähallitus 

Vuoden 2021 tilinpäätöstä käsitellessään kuntayhtymähallitus keskusteli 
lomapalkkavelan kehityksestä. Lomapalkkavelan pienentäminen on yksi vuoden 
2022 kehitysohjelman tavoitteista. Lomapalkkavelka siirtyy sellaisenaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 ja vaikuttaa myös kuntayhtymän vuoden 2022 
tulokseen.  

Vuosilomien pitämisestä annetaan kuntayhtymässä vuosittain henkilöstölle 
vuosiloman anomisen ja hyväksymisen ohje. Lisäksi sekä esihenkilöille että 
työntekijöille/viranhaltijoille on lähetetty sähköpostilla muistutuksia vuosilomien 
pitämisestä ajallaan, kun määräajat lähestyvät.  Henkilöstöllä on käytettävissä 
sähköinen ”Perehdytystä henkilöstölle” - opas, joka ohjaa 
vuosilomalainsäädännön noudattamiseen. 

Kuntayhtymähallitus päätti 22.5.2018 § 49, että kuluvan 
lomanmääräytymisvuoden lomapäivistä voi jättää seuraavan vuoden alkuun 
maksimissaan 8 päivää. 

 

  

 

 

Kuntayhtymässä esihenkilöt vastaavat alaistensa työntekijöiden lomien 
suunnittelusta ja toteutuman seurannasta. Pääosin lomien pitäminen toteutuu 
vuosilomalain mukaisesti. Osalla henkilöstöstä, lähinnä asiantuntijatyötä 
tekevillä, ei vuosilomien pitäminen ole toteutunut siksi, että henkilöresurssi on 
pieni ja sijaisten rekrytointi erityisen haasteellista. Tämä ei koske henkilöstöä 

Vuosi Lomapalkkavelka 
(sis. sivukulut) 

Henkilöstömäärä 

31.12.2019 11 427 130,44 1 734 
31.12.2020 11 403 465,90 1 705 
31.12.2021 11 310 013,98 1 689 
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Kuntayhtymähallitus § 42 29.03.2022 
Kuntayhtymähallitus § 48 19.04.2022 

laajamittaisesti. Tilanne on ollut johtoryhmän ja hallituksenkin tiedossa 
vähintäänkin silloin, kun tilinpäätöstä on vuosittain käsitelty.  

Lomapalkkavelkaa kertyy myös muissa organisaatioissa. Vertaustietona voidaan 
todeta, että hyvinvointialueelle siirtyvien organisaatioiden lomapalkkavelka oli 
31.12.2021 tilanteessa seuraava: 

Essote  23,5 milj € 
Sosteri  11,0 milj € 
Pieksämäen kaupunki  3,2 milj €  
Pelastuslaitos   1,3 milj € 

Kuntayhtymän johtoryhmä ohjeisti henkilöstöä vuoden 2022 alussa siitä, että 
kaikki vuosilomat ja säästölomat on oltava hyväksyttynä henkilöstöhallinnon 
järjestelmässä 28.2.2022 mennessä siten, että korkeintaan 8 lomapäivää saa 
jättää pidettäväksi vuoden 2023 puolella 30.4.2023 mennessä. Ohjeistus 
annettiin liittyen edellisten vuosien lomapalkkavelan kehitykseen sekä 
kehitysohjelman tavoitteisiin. 

Tilanne 31.3.2022:  

Vanhoja vuoden 2021 vuosilomia oli anomatta/hyväksymättä 423 päivää. 
Vuoden 2022 ansaittuja vuosilomia oli anomatta/hyväksymättä 12 307 päivää.  
Säästölomia oli anomatta/hyväksymättä 331 päivää. 
 
Tilanne 31.3.2021: 
 
Vanhoja vuoden 2020 vuosilomia oli anomatta/hyväksymättä 1 288 päivää. 
Vuoden 2021 ansaittuja vuosilomia oli anomatta/hyväksymättä 33 301 päivää. 
Säästölomia oli anomatta/hyväksymättä 643 päivää. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee tiedoksi selvityksen lomapalkkavelan tilanteesta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 

Lisätietoja antaa asian valmistelijat, henkilöstöpäällikkö Kaija Lappalainen,  
p. 045 7881 0659 ja va. hallintojohtaja Minna Marjakangas, p. 044 417 3951  
sekä esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.
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Kuntayhtymähallitus § 50 19.04.2022 

 
Erikoissairaanhoidon laitehankintojen ja perusterveydenhuollon uudisrakennuksen laite- ja kalustehankintojen 
siirtäminen leasing-yhtiölle 
423/02.07.01/2022 
 
19.04.2022 § 49    
Kuntayhtymähallitus 

Vuoden 2022 talousarviossa investoinneissa erikoissairaanhoidon laitehankintoihin 
on varattu 767 000 euroa ja perusterveydenhuollon uudisrakennuksen 
kalustehankintoihin ja kuntosalilaitteisiin yhteensä 542 400 euroa sekä 
hammashoitolaitteistoon 250 000 euroa. Varavoimalaitteen kustannus on 250 000 
euroa. 
 
Laitteiden ja kalusteiden myyminen leasing-yhtiölle ja niiden vuokraaminen leasing-
yhtiöltä Sosterin käyttöön jakaa hankintakustannuksia pidemmälle aikavälille. 
Vuokra-ajat ovat 60 ja 120 kuukauden välillä laitteesta tai kalusteesta riippuen. 
Vuokrahinnoittelu perustuu Hansel leasingpalvelut 2020-2022 sopimukseen ja 
vuokra-ajan päätyttyä laitteet ja kalusteet lunastetaan 1 %:lla leasingkohteen 
hankintahinnasta. Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä on ollut mukana 
Hanselin leasing-palvelujen yhteishankinnassa ja Hanselilla on puitesopimus 
3stepIT:n kanssa. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus päättää, että vuonna 2022 hankittavia laitteita ja kalusteita 
myydään 3stepIT:lle, jolta ne vuokrataan Sosterin käyttöön.    

  
Kuntayhtymäjohtaja muutti esityksensä kuulumaan seuraavasti: 
Kuntayhtymähallitus päättää, että vuonna 2022 hankittuja laitteita ja 
kalusteita voidaan myydä 3stepIT:lle ja jatkossa hankittavia voidaan rahoittaa 
leasingillä. 

 
Keskustelun kuluessa Lauri Niiranen esitti, ettei vuonna 2022 hankittuja laitteita 
myydä ja vuokrata uudelleen kuntayhtymälle käyttöön leasing menettelyllä.  
Vuonna 2022 investointeina päätettyjä hankintoja ei muuteta leasing-sopimuksiksi 
miltään osin, vaan kuntayhtymähallitus hankkii laitteet talousarvioon varatuilla 
investointimäärärahoilla. 
 
Esitys raukesi kannattamattomana.  

  
Päätös Kuntayhtymähallitus päätti, että vuonna 2022 jo hankitut laitteet ja kalusteet 

voidaan myydä 3step IT:lle.  
 
Myöhemmin varainhoitovuonna hankittavien laitteiden ja kalusteiden osalta voidaan 
käyttää vaihtoehtona leasing-vuokrausta suoraan leasing-yhtiölle. 
 
Mikäli investoinnit siirtyvät leasing-vuokraukseksi, edellyttää se 
talousarviomuutosta.  
 
Lisätietoja antaa asian valmistelija va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,  
p. 044 417 3951 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 
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Kuntayhtymähallitus § 50 19.04.2022 

 
Viranhaltijapäätöksiä 21.3.-10.4.2022 
 
19.04.2022 § 50    
Kuntayhtymähallitus 
 Kuntayhtymähallitukselle on lähetetty mahdollista ottamista varten 

viranhaltijapäätösraportti ajalta 21.3.-10.4.2022: 
  
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, ettei niitä 

oteta kuntayhtymähallituksen käsiteltäväksi. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti.  
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,  
p. 044 417 3951 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 
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Kuntayhtymähallitus § 51 19.04.2022 

Kuntayhtymähallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 
 
19.04.2022 § 51    
Kuntayhtymähallitus 

1. Valviran päätös 23.3.2022 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskeva luvan muuttaminen, terveydenhuollon palveluista 
vastaavan johtajan muutos päätöksen mukaisiin toimipaikkoihin. Palvelujen 
tuottaja: Debora Oy, Melkokatu 22 B, 00210 Helsinki. Uusi terveydenhuollon 
palveluista vastaava johtaja on Henri Karlo Ärölä. 

2. AVIn päätös 24.3.2022 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskeva luvan muuttaminen / uusi toimipaikka ja toimintakuntien 
lisäys. Palvelujen tuottaja: Modelon Oy, Juuttaankatu 15, 70500 Kuopio. 
Palveluja tuottava toimipaikka: Modelon Oy c/o Pihlajalinna Omasairaala Oy, 
Pihlajalinna Kuopio Leväsentie: Leväsentie 1, 70700 Kuopio 

3.  Ensihoitopalvelun raportti 2021 Q 4 / 1.10.-31.12.2021, raportti lähetetään 
vain päätöksentekijöiden käyttöön.  

4.  Valviran ilmoitus 28.3.2022 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
tuottajan toimipaikan toimintakuntien laajentaminen. Palveluja tuottava 
toimipaikka: Saaristolääkäri Oy- Skärgårdsdoktorn Ab, Punkkibussi 4 liikkuva 
rokotusklinikka, Bulevardi 19 A 3, 00120 Helsinki 

5. AVIn päätös ja rekisteröintiote 29.3.2022 koskien yksityisen 
sosiaalipalvelujen rekisteröintiä siten, että päivitetään toimintayksikön 
tiedot nimen, henkilöstön, toimintakuntien osalta päätöksen mukaisesti.  
Palvelujen tuottaja: Merikratos Oy, Köydenpunojankatu 9 B, 20100 Turku 

6. AVIn päätös 30.3.2022 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskevan luvan muuttaminen / toimipaikkojen lisäys.  Palveluja 
tuottava toimipaikka:  
1. Ortomix Oy c/o Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo Mikkeli, Vilhonkatu 

14, 50100 Mikkeli 
2. Ortomix Oy c/o Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo Savonlinna, 

Kirkkokatu 7 B, 57100 Savonlinna 
7. Valviran ilmoitus 4.4.2022 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 

tuottajan toimipaikkojen lopettamista ilmoituksen mukaisesti, 
lopettamispäivä toimipaikoissa 10.2.2022. Attentio Oy c/o Terveystalo-
konserni, Jaakonkatu 3 B, 00100 Helsinki  

8. Valviran päätös 5.4.2022 koskien yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskeva luvan muuttaminen/uusien toimipaikkojen lisääminen 
päätöksen mukaisesti.  Palvelujen tuottaja: Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy, 
c/o Pihlajalinna Terveys Oy Kehräsaari B, 33200 Tampere 

9.  Valviran päätös 4.4.2022 koskien lupaa yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamiseen. Palvelujen tuottaja Voice Doctors Oy c/o Perttula, 
Kastanjakatu 3 A 3, 15520 Lahti.  

10. Valviran päätös 11.4.2022 koskien lupaa yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamiseen. Palvelujen tuottaja: 
Suomen Punainen Risti  
Otavankatu 12 A 
33100 Tampere 

11.  Valviran päätös 11.4.2022 koskien lupaa yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamiseen. Palvelujen tuottaja:  
Hannukkala Mental Capital Oy 
Tredikanterassi 3 A 8 
00520 Helsinki 
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Kuntayhtymähallitus § 51 19.04.2022 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi edellä mainitut ilmoitusasiat. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti.  
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,  
p. 044 417 3951 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 
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Kuntayhtymähallitus § 52 19.04.2022 

Toimielimen jäsenten esille nostamat asiat 
 
19.04.2022 § 52    
Kuntayhtymähallitus 
  
Päätösehdotus Kuntayhtymähallitus merkitsee asiat tietoonsa. 
 
Päätös Kuntayhtymähallitus merkitsi tiedoksi uuden Sosiaali- ja terveyskeskuksen avajaiset 

tiistaina 10.5.2022 kello 10.  
 

Lisätietoja antaa asian valmistelija va. hallintojohtaja Minna Marjakangas,  
p. 044 417 3951 ja esittelijä, kuntayhtymäjohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46, § 47, § 48, § 50, § 51, § 52 

 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET (VALMISTELU TAI TÄYTÄNTÖÖNPANO) 
 
Ylläolevista päätöksistä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49 
 
OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen) 
 kuntayhtymän jäsenkunta 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymähallitus. 
 
Postiosoite: PL 111, 557101 Savonlinna 
Käyntiosoite: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, keskussairaala, 00. kerros 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@sosteri.fi 
Puhelinnumero: 044 417 3365  
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 8-15 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


