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Luonnos

HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet

Luovuttaja:
[td-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymad, jaljempéna “Sosteri”.

Luovutuksensaaja: Savonlinnan kaupunki, jaljempana ”Kaupunki”
2. Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on Kaupungin ja Sosterin valisen ymparistoterveydenhuollon
toimintojen luovuttamista koskevan liikkeen luovutus sopimuksen liitteend 1
mainittu henkildston siirtosopimus.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia henkildston asemasta ja henkilgstoon
liittyvista jarjestelyisté liikkeen luovutuksen yhteydessa.

Henkiltston osalta on liikkeen luovutuksesta neuvoteltu yhteistoimintalain
mukaisesti siirtyvaa henkil6st6a edustavien padsopijajarjestojen edustajien
kanssa.

3. Siirtyva henkil6sto ja asema

Liikkeen luovutuksen yhteydessa Sosterin palveluksesta Kaupungin
palvelukseen siirtyvét viranhaltijat ja tyontekijat sekd heidan
tehtavanimikkeensa on lueteltu tdmén sopimuksen liitteessé nro 1. (”Siirtyva
henkilosto™)

Henkilosto siirtyy Sosterin palveluksesta Kaupungin palvelukseen liikkeen
luovutuksen periaatteita noudattaen.

Siirtyvan henkil6ston virka- ja tyosuhteisiin liittyvat oikeudet ja velvollisuudet
siirtyvat Sosterilta Kaupungille luovutushetkell&d voimassa olevin ehdoin.
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Sosteri sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman Kaupungin suostumusta siirtyvan
henkiloston palvelusuhteen ehtoja tdiman sopimuksen allekirjoittamisen ja
luovutushetken valisend aikana.

Liikkeen luovutus ei vaikuta niiden Kaupungin palvelukseen siirtyvien
tyontekijoiden tydsuhteen kestoon, jotka ovat luovutushetkelld maaraaikaisessa
tyGsuhteessa Sosteriin.

Sosteri vakuuttaa, ettei sen ja siirtyvan henkiloston vélilla ole noudatettavasta
voimassa olevasta ty6- ja virkaehtosopimuksesta tai Kirjallisista
viranhoitomééarayksista taikka tydsopimuksista poikkeavia sellaisia
palvelussuhteen ehtoja, joita Kaupunki olisi luovutuksen saajana
luovutushetkesté lukien velvollinen noudattamaan osana siirtyvan henkildston
palvelussuhteen ehtoja. Voimassaolevat paikalliset sopimukset siirtyvat
liikkeenluovutuksen yhteydessa.

Palkka, vuosiloma ja lomaraha

Siirtyvélle henkiltstélle maksetaan saman suuruista varsinaista palkkaa kuin
ennen siirtoa.

Tyontekijoiden vuosilomaoikeus séilyy saman tasoisena kuin se oli Sosterin
palveluksessa.

Sosteri maksaa siirtyvélle henkiltstolle rahana viimeisen palkanmaksun
yhteydessa heille ennen luovutushetked mahdollisesti kertyneet sellaiset ylityot,
joita ei ole voitu luovutushetkeen mennessa pitaa vapaana.

Sosteri suorittaa erikseen laadittavan laskelman mukaan siirtyvéan henkildston
luovutushetkeen mennessé ansaitsemia, mutta tuolla hetkelld pitdmétta olevia
vuosilomia vastaavat lomapalkat lomarahoineen ja niihin kohdistuvine
tybnantaja- ja elakemaksuineen 31.12.2022 mennessd Kaupungille. Sosteri
vastaa vuosilomapalkkojen ja lomarahojen maksamisesta siirtyvalle
henkildstolle voimassa olevan ty6- ja virkaehtosopimuksen maaradysten
mukaisesti.

Muut virka- ja ty6vapaat

Mikali siirtyvélle viranhaltijalle/tyontekijéalle on Sosteri myontanyt
KVTES:n/LS;n mukaisesti tai eri lainsaaddnnon mukaisesti virka-/tydvapaata
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siten, etté se kestoltaan ulottuu yli siirtyméajankohdan, on tdmé paatds voimassa
myo6s Kaupungin palvelukseen siirryttdessa.

Eldketurva

Liikkeen luovutus ei vaikuta siirtyvan henkiloston eldketurvaan. Vastuu
elékeperusteisista maksuista Kaupungin ja Sosterin vélilla maaraytyy Kevan
valtuuskunnan péatoksen mukaisesti aiheuttamisperiaatetta noudattaen.
Muut etuudet

Muut kuin edell& t&ssa sopimuksessa mainitut henkilostdetuudet ja
tyontekijoiden muistamisessa merkkipdivien ym. ovat tyfantajakohtaisesti
jarjestettavia etuuksia eivatka ne siirry litkkeen luovutuksen yhteydessd, vaan
henkilostoon noudatetaan siirtopaivasté alkaen Kaupungin toimintaperiaatteita.
Tyotehtavat, nimikkeet ja kelpoisuudet

Henkil6sto siirtyy Kaupungin palvelukseen liikkeenluovutussopimuksen
perusteella toimintoja vastaaviin tehtaviin.

Neuvotteluperiaate ja vakuutus

Henkil6sto siirtosopimuksen soveltamisessa noudatetaan jatkuvan neuvottelun
periaatetta.

Sosteri vakuuttaa, ettd se on luovuttanut siirtyvan henkiloston palvelussuhteisiin
liittyvat tiedot tdman siirron osalta Kaupungille.

ALLEKIRJOITUKSET
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Alkupvm Palvelussuhteen Palvelussul
Loppupvm  Nimi Nimike laji luonne

1.1.2007 Munck Tiina Hannele Terveystarkastaja Virka Vakinainen
1.1.2007 Partanen Hanne Marie Terveystarkastaja Virka Vakinainen
10.9.2007 Jappinen Anni Johanna Kunnanelainladkari Virka Vakinainen
1.8.2009 Hirvonen Taru Leila Johanna  Kunnaneldinladkari Virka Vakinainen
1.3.2010 Silvennoinen Mervi Johanna  Terveystarkastaja Virka Vakinainen
28.3.2011 Kinnunen Sampsa Kristian Terveysvalvonnan johtaja  Virka Vakinainen
1.12.2011 Rouvinen Toni Kalevi Terveystarkastaja Virka Vakinainen
3.1.2012 Koponen Auli Sisko Valvontaeldinlaakari Virka Vakinainen
14.5.2012 Gynther Jessica Julia Kunnaneldinladkari Virka Vakinainen
1.1.2016 Mikkonen Maiju Lotta Annika Klinikkaeldinhoitaja Ty6suhde Vakinainen
1.2.2016 Merinen Mika Ernesti Terveystarkastaja Virka Vakinainen
1.7.2017 Toropainen Elisa Susanna Terveystarkastaja Virka Vakinainen
1.1.2019 Lehtinen Annukka Tuulia Kunnaneldinladkari Virka Vakinainen
1.1.2019 Vuori Tinja-Maria Karoliina Kunnaneldinladkari Virka Vakinainen
1.1.2019 Kukowski Dietrich Kunnaneldinladkari Virka Vakinainen
1.1.2019 Korpikallio Anu Hannele Kunnaneldinladkari Virka Vakinainen
1.1.2020 Jarvensivu Tiiu Aurelie Valvontaeldinlaakari Virka Vakinainen
1.2.2020 Lehto Maarit Elina Klinikkaeldinhoitaja Ty6suhde Vakinainen
1.7.2021 31.12.2022 Huuki Lotta Karoliina Eldintenhoitaja Ty6suhde Maaraaikai
1.1.2022 16.8.2022 Sirkia Susanna Annika Kunnaneldinladkari Virka Maaraaikai
1.1.2022 31.12.2022 Kaarela Tiina Kunnaneldinladkari Virka Maaraaikai
3.1.2022 Képyaho Anu Marjatta Terveystarkastaja Virka Vakinainen
5.3.2022 31.12.2022 Rajala Sirkku Tuulia Klinikkaeldinhoitaja Ty6suhde Maaraaikai
26.3.2022 23.6.2022 Pesonen Anri Katri Elina Valvontaeldinlaakari Virka Maaraaikai
1.4.2022 31.12.2022 Vuohensalo Titta Eveliina Klinikkaeldinhoitaja Ty6suhde Maaraaikai
1.4.2022 30.4.2022 Paykkonen Elli Katariina Kunnaneldinladkari Virka Maaraaikai
1.4.2022 31.5.2022 Réasadnen Pinja Mirjami Kunnaneldinladkari Virka Maaraaikai
7.4.2022 15.4.2022 Mustajarvi Emilia Annina Kunnaneldinlaakari Virka Maaraaikail
9.4.2022 18.4.2022 Lehmusto Joanna Emilia Kunnaneldinladkari Virka Maaraaikai



