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1. Osapuolet 
 

Luovuttaja  Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä Sosteri 

Y-tunnus: 0215925-0 

Keskussairaalantie 6, 57170 Savonlinna 

Jäljempänä ”Sosteri” tai ”Luovuttaja” 

 

Luovutuksen saaja Savonlinnan kaupunki 

Y-tunnus: 0166906-4 

Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 

Jäljempänä ”Kaupunki” tai ”Luovutuksen saaja” 

 

 Molemmat jäljempänä ”Sopijapuolet” 

 

 

2. Määritelmät 
 

Liikkeen luovutus tarkoittaa työsopimuslain (55/2001) 10 §:ssä ja kuntien ja hyvinvointialueen 

viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:ssä säädettyä toiminnallisen osan luovuttamista 

toiselle työnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jälkeen samana tai 

samankaltaisena.  
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Luovutuspäivä tarkoittaa päivää kello 00.00, jolloin Luovutuksen saaja ryhtyy hoitamaan tässä 

sopimuksessa tarkoitettua Palvelutuotantoa ja työnantajan asema siirtyy Luovutuksen 

saajalle.  

Palvelutuotanto tarkoittaa niitä lakisääteisiä kansanterveyslain (66/1972) 1 §:n 2 momentissa 

luetelluissa laeissa tarkoitettuja yksilön ja hänen elinympäristönsä terveydensuojelua koskevia 

tehtävien muodostamaa kokonaisuutta (ympäristöterveydenhuollon palveluita), joita 

Luovuttaja on juuri ennen Luovutuspäivää ennen hoitanut.  

Siirtyvä henkilöstö tarkoittaa Luovuttajalta Luovutuksen saajalle tämän Sopimuksen myötä 

siirtyvää henkilöstöä. 

 

3. Liikkeen luovutuksen tausta ja tarkoitus 
 

Kunnan tulee järjestää kansanterveyslain (66/1972) 1 §:n 2 momentissa luetelluissa laeissa 

tarkoitettujen yksilön ja hänen elinympäristönsä terveydensuojelua koskevien tehtävien 

(ympäristöterveydenhuolto) muodostama kokonaisuus kunnan itsensä toimesta tai kuntien 

välisenä yhteistoimintana.  

 

Sopimuksen tarkoittama ympäristöterveydenhuolto muodostuu tehtävistä, jotka on 

määritelty seuraavassa lainsäädännössä: 

 

- Kansanterveyslaki 66/1972  

- Laki ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta 410/2009 

- Terveydensuojelulaki 763/1994  

- Elintarvikelaki 297/2021 

- Eläinlääkintähuoltolaki 765/2009, luonnos uudeksi eläinlääkintahuoltolaiksi 

- Tupakkalaki 549/2016  

- Lääkelaki 395/1987; 54 a Nikotiinivalmisteiden myynti (22/2006) 

 

Sosteri on järjestänyt ympäristöterveydenhuollon kokonaisuuden palvelut 15 vuoden ajan 

Savonlinnan, Enonkosken, Juvan, Puumalan, Rantasalmen ja Sulkavan alueille. Uusien 

hyvinvointialueiden aloittaessa järjestämisvastuunsa mukaisen toiminnan 1.1.2023 ja 

nykymuotoisten sairaanhoitopiirien palveluiden loppuessa, täytyy alueen 

ympäristöterveydenhuollon palveluitakin järjestää uudelleen. Alueen kuntien edustajat ovat 

neuvotelleet ympäristöterveydenhuollon palveluiden toimivasta ja asiakkaita parhaiten 

palvelevasta järjestämistavasta. Neuvottelujen perusteella on jäsenkuntien osalta yhteisesti 

sovittu vastuukuntamallista, missä vastuukuntana toimii Luovutuksen saaja. 

Vastuukuntamallissa kunnat voivat sopia siitä, että tehtävä annetaan toisen kunnan (ns. 

vastuukunta) hoidettavaksi yhden tai useamman kunnan puolesta. Suunniteltu aikataulu 

vastuukuntamallin tarkoittaman yhteisen toimielimen toiminnan käynnistämiseksi on 

1.1.2023. 

Luovuttajan [toimielin] on päättänyt xx.xx.xxxx (§ xx) hyväksyä ympäristöterveydenhuoltoa 

koskevan toiminnan siirtämisestä Luovutuksen saajalle 1.1.2023 lukien. 
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Luovutuksen saajan valtuusto on xx.xx.xxxx (§ xx) päättänyt hyväksyä 

ympäristöterveydenhuoltoa koskevan toiminnan siirtämisestä Luovutuksen saajalle 1.1.2023 

lukien. Ympäristöterveydenhuollon järjestämisestä vastaa Kaupungin 

ympäristöterveydenhuoltojaosto. Henkilöstö siirtyy pääsääntöisesti ilman hakumenettelyä 

liikkeenluovutuksella. Koko henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella Kaupungille 1.1.2023. 

Tämän sopimuksen tarkoituksena on toimia henkilöstön siirron ja siirtyvän omaisuuden 

pääsopimuksena. Henkilöstön ja omaisuuden siirron yksityiskohdista sovitaan myöhemmin 

liitteillä, jotka ovat osa tätä sopimusta. 

 

4. Liikkeen luovutus 
 

Tämän Sopimuksen alainen liikkeen luovutus tapahtuu Luovutuksen saajalle Luovutuspäivänä 

1.1.2023 alkaen, jolloin Luovutuksen saaja ottaa vastuun liikkeen luovutuksesta 

kokonaisuudessaan. Omistus- ja hallintaoikeus liikkeen luovutukseen siirtyy 

Luovutuksensaajalle Luovutuspäivänä. Liikkeen luovutuksesta ei makseta rahasuorituksia eikä 

muitakaan suorituksia Luovuttajalle tai Luovutuksensaajalle.  

Siirtyvä henkilöstö jatkaa liikkeen luovutuksen jälkeen Palvelutuotantoon liittyvien tehtävien 

tekemistä Luovutuksen saajalla keskeytyksettä.  

Mikäli Luovuttajan tai Luovutuksen saajan toimielinten päätöksestä Sopimuksessa 

tarkoitetusta liikkeen luovutuksesta on suunniteltuna Luovutuspäivänä lainvoimaa vailla, ja 

päätöksessä päätetään lainvoiman puuttumisesta huolimatta aloittaa liikkeen luovutuksen 

siirto sopimuksen mukaisesti Luovutuspäivänä, Sopijapuolet sitoutuvat tekemään liikkeen 

luovutuksen edellyttämistä toimenpiteistä ainoastaan liikkeen luovutuksen hoitamiseksi 

välttämättömät toimet siihen asti, kunnes Luovuttajan ja Luovutuksensaajan päätökset tässä 

sopimuksessa tarkoitetusta liikkeen luovutuksesta ovat lainvoimaisia. Tarkoituksena on, että 

liikkeen luovutus on peruutettavissa vain siinä tapauksessa, että Luovuttajan tai Luovutuksen 

saajan päätökset luovutuksesta muuttuvat sisällöltään tai kumoutuvat. 

 

5. Liikkeen luovutuksena siirtyvä henkilöstö 
 

Liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö siirtyy Luovutuksen saajalle palvelukseen 

Luovutuspäivänä työlainsäädännön mukaisten liikkeen luovutusperiaatteiden mukaisesti 

Luovutuspäivänä voimassa olevin ehdoin vanhoina työntekijöinä. Siirtyvään henkilöstöön ei 

sovelleta koeaikaa. Henkilöstö siirtyy Luovutuksen saajalle työsopimuslain 10 §:n sekä kuntien 

ja hyvinvointialueiden viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.  

Henkilöstön siirron tarkemmista periaatteista sovitaan erillisellä liitteellä. Liikkeen 

luovutuksena siirtyvä henkilöstö listataan samalla, kun henkilöstön siirron tarkemmista 

periaatteista sovitaan. 
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6. Luovutettava omaisuus 
 

Palvelutuotantoon liittyvä pienirtaimisto, kuten toimistokalusteet, mittalaitteet, valaisimet, 

tutkimuslaitteet, pesukoneet ja kylmälaitteisto, siirtyvät tämän sopimuksen perusteella 

Luovutuksen saajalle. Toiminnan edellyttämien investointeina hankitun omaisuuden, kuten 

lämpökamerat, röntgenit, ultraäänilaitteet sekä tietojärjestelmien, kuten Vati ja Provet-

järjestelmät, siirtämisestä Sopijapuolet neuvottelevat erikseen. Edellä lueteltu omaisuus 

siirtyy Luovutuksen saajalle siinä kunnossa ja siinä sijainnissa kuin se Luovutuspäivänä on. 

Omaisuuteen ei kohdistu erillistä Luovuttajan myöntämää takuuta. Omaisuuden mahdollisista 

siirtokustannuksista muihin Luovutuksen saajan toimipisteisiin vastaa Luovutuksen saaja. 

Muista siirtokustannuksista vastaa Luovuttaja. Huoltovastuut ja muu siirtyvään omaisuuteen 

kohdistuva vaaranvastuu siirtyy Luovutuksen saajalle Luovutuspäivänä. Siihen asti vastuu on 

Luovuttajalla. 

 

7. Toimitilojen vuokrasopimukset 
 

Palvelutuotantoon kuuluvien toimitilojen vuokraamisesta ja vuokrasopimuksista Luovuttajalta 

Luovutuksen saajalle sovitaan erikseen, eivätkä ne kuulu tämän sopimuksen piiriin. 

 

8. Sopimusten siirto 
 

Palvelutuotantoon liittyvien sopimusten siirrosta Luovuttajalta Luovutuksen saajalle sovitaan 

erikseen, eivätkä ne kuulu tämän sopimuksen piiriin. 

 

9. Luovuttajan vastuut Luovutuspäivän jälkeen 
 

Tämän Sopimuksen perusteella Luovutuksen saajalle ei siirry mitään muita kuin tässä 

Sopimuksessa ja sen liitteissä kuvattuja velvoitteita, jotka ovat syntyneet ennen 

Luovutuspäivää. Luovuttaja sitoutuu vastaamaan kaikista Luovutuspäivää edeltävistä liikkeen 

luovutukseen liittyvistä vastuista, kuten sopimuksista, palkoista niiden 

liitännäiskustannuksineen, ostoveloista tai muihin sitoumuksiin perustuvista velvoitteista. 

Ellei erikseen tässä sopimuksessa ole toisin sovittu, Luovutuksen saaja sitoutuu vastaamaan 

Luovutuspäivän jälkeen syntyvistä velvoitteista, kuten palkoista ja eläkemaksuista sekä muista 

työantajan velvoitteista. 

 

10. Muut ehdot 
 

Kaikki muutokset Sopimukseen tai sen liitteisiin edellyttävät Sopijapuolten etukäteistä 

kirjallista hyväksyntää ollakseen Sopijapuolia sitovia. 
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11. Salassapito 
 

Sopijapuolet pitävät toisiltaan saamansa luottamukselliseksi merkityn tai muuten 

luottamukselliseksi tai liikesalaisuudeksi katsottavan aineiston salassa eivätkä käytä tietoja 

muihin kuin tämän sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Sopijapuolilla on kuitenkin velvollisuus 

noudattaa viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) mukaisia 

velvoitteitaan. Sopijapuolet vastaavat siitä, että kaikki heidän palveluksessaan olevat henkilöt 

noudattavat tätä määräystä. Salassapitovelvollisuus ei koske tietoa, joka on yleisesti saatavilla 

tai julkista tai jonka Sopijapuoli on saanut laillisesti haltuunsa muuten kuin toiselta 

Sopijapuolelta, eikä tietoa, joka on viranomaismääräyksen tai tuomioistuimen määräyksellä 

annettava. Sopijapuolet huolehtivat omilla vastuualueillaan, että tietosuojaa ja salassapitoa 

koskevia säädöksiä ja viranomaisten antamia määräyksiä noudatetaan. 

 

12. Vahingonkorvaus 
 

Sopijapuolet ovat velvollisia korvaamaan toisilleen aiheuttaman vahingon. Sopijapuolet eivät 

vastaa välillisistä vahingoista. 

Sopijapuolella ei ole kuitenkaan korvausvelvollisuutta, mikäli vahingon yhteismäärä alittaa 

kaksikymmentätuhatta (20.000) euroa tai mikäli yksittäisen vahingon, tai samasta perusteesta 

johtuvan useamman vahingon, määrä on alle kymmenentuhatta (10.000) euroa. 

Sopijapuolen tulee esittää vaatimuksensa kirjallisesti vaatimuksen kohteena olevan 

sopijapuolen kirjaamoon kolmessa (3) kuukaudessa siitä, kun vaatimuksen esittänyt taho sai 

tietoonsa korvausvelvollisuuden synnyttävät tapahtumat.  

Vaatimuksen esittänyt on ryhdyttävä kohtuullisiin toimiin vahinkojensa rajaamiseksi tai 

vaikutusten poistamiseksi.   

 

13. Erimielisyyksien ratkaiseminen 
 

Sopimukseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti Sopijapuolten kesken 

pidettävillä neuvotteluilla. Ellei erimielisyyttä saada ratkaistua 30 päivässä neuvottelujen 

alkamisesta lukien, erimielisyys voidaan ratkaista ensiasteena Etelä-Savon käräjäoikeudessa.  

 

Tähän Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. 

 

14. Sopimuksen hyväksyminen ja allekirjoitus 
 

Tämä sopimus tulee voimaan, kun Sopijapuolet ovat sen hyväksyneet ja kun sopimus 

Sopijapuolten toimielinten päätösten jälkeen allekirjoitettu.  



Sivu 6 / 6 
 

 

Tämä sopimus allekirjoitetaan käyttämällä Savonlinnan sähköistä sopimusten 

allekirjoitusjärjestelmää. Sopimus on lisätty järjestelmään allekirjoitettavaksi xx.xx.xxxx. Tämä 

sopimus katsotaan kokonaisuudessaan allekirjoitetuksi ja sopimus syntyneeksi, kun kukin 

Sopijapuoli on allekirjoittanut sopimuksen sähköisesti. 

 

 

Itä-Savon sairaanhoitopiiri   Savonlinnan kaupunki 

 

 

Saara Tavi    Janne Laine  

kuntayhtymän johtaja   kaupunginjohtaja 

 

 

    Markus Hämäläinen 

    kaupunginlakimies 


