Henkil6ston siirtosopimus koskien henkil6ston siirtymista hyvinvointialueelle
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24.11.2022 § 123
Kuntayhtymahallitus

Asiaselostus

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen ja sita
koskevan lainsaadannon voimaanpanosta (616/2021) tuli voimaan 1.7.2021.

Voimaanpanolain 18 §:ssa todetaan mm. seuraavaa:

"Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtévien ja tehtdvia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myo6s kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1
momentissa tarkoitettujen tehtdvien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkildston siirrot, jos tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtdvien tukitehtavia."

Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymasta on siirtymassa hyvinvointialueelle
tdmanhetkisen tilanteen mukaan n. 1650 tyontekijaa ja viranhaltijaa (tilanne
16.11.2022).

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen
luovutuksen periaatteella ns. vanhoina tyontekijoina. Liikkeenluovutus ei yleensa
edellyta erillisen henkiloston siirtosopimuksen tekemista. Hyvinvointialuetta
koskevassa lainsaadannossa siirtosopimus on kuitenkin sadadetty laadittavaksi.
Henkiloston siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat sisalléltdan vapaamuotoisia.

Henkiloston siirtosopimus tehdaan toimintoja ja henkil6stda luovuttavien
tyonantajien ja henkilostda vastaanottavan hyvinvointialueen kesken.

Voimaanpanolain (616/2021) 10 §:n mukaan véliaikaisen valmistelutoimielimen
tehtdvana oli yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista tehtavia ja niita
hoitavaa henkildstoa siirtyy hyvinvointialueelle, selvittaa siirtyva henkilosto ja
valmistella aluevaltuustolle ehdotukset henkildston siirtosopimukseksi ja -
suunnitelmaksi. Henkiloston siirtdmisen perusperiaatteet tulevat
hyvinvointialuetta koskevasta lainsdadannosta.

Valiaikainen valmistelutoimielin seka hyvinvointialueen hallinto ovat valmistelleet
sopimusta. Henkildston siirtosopimusta on kasitelty hyvinvointialueen
yhteistoimintaelimessa.

Aluehallitus on 14.9.2022 paatokselldaan [ahettanyt hyvinvointialueen henkiloston
siirtosopimuksen luovutettavien organisaatioiden kasiteltavaksi ja
hyvaksyttavaksi 1.12.2022 mennessa. Lisaksi on pyydetty yhteistoimintalain
mukaisesta kasittelysta toimittamaan tieto hyvinvointialueelle 30.9.2022
mennessa.

Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymassa henkil6ston siirtosopimus on
kasitelty yhteistoimintalain mukaisesti edustajat seka henkilostojarjestojen



paaluottamusmiehet ja tydsuojelu edustajat ovat kasitelleet 20.9.2022
yhteistoiminnallisesti henkildston siirtosopimuksen. Lisdksi asia on ollut esilla
Sosterin yhteistyétoimikunnan kokouksessa.

Henkiloston siirtosopimus on kasitelty 9.11.2022 luovuttavien organisaatioiden ja
hyvinvointialueen yhteisessa yhteistoimintaneuvottelussa.

Liitteena on henkildston siirtosopimus.

Paatosehdotus Kuntayhtymahallitus hyvaksyy Itda-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman ja
Etela-Savon hyvinvointialueen valisen henkildstdn siirtosopimuksen ja
henkiloston siirtymisen liikkeen luovutuksella Eteld-Savon hyvinvointialueelle
1.1.2023.

Paatos Kuultiin asiantuntijana henkilostopaallikko Kaija Lappalaista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.

Tiedoksi
Eteld-Savon hyvinvointialueen aluehallitus (kirjaamo)

Lisatietoja antaa asian valmistelija, henkilostopaallikko Kaija Lappalainen,
puh. 045 7881 0659 ja esittelija, kuntayhtymajohtaja Saara Tavi, p. 044 417 4100.






