ITA-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMAN HALLITUS
ASIA JA OIKAISUN ALAINEN PAATOS

Oikaisuvaatimus Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallituksen
(Sosteri) paatoksesté (1755/02.08.00.00/2021 § 107) 25.10.2022 korottaa
ikaihmisten tehostetun palveluasumisen hintaa puitesopimusasiakkaiden
osalta 2% 1.1.2023.
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PL 11, Mannerheimintie 164
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Y-tunnus: 2017532-6

Arne Kohler, liiketoimintajohtaja
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VAATIMUKSET

Esperi Care Oy (jaljempand Esperi) esittad, ettd Sosteri korottaa
tehostetun  palveluasumisen  hinnat  véhintddn  7,79%  seka
puitesopimusasiakkaiden, ettd palveluseteliasiakkaiden osalta, ja ettd
hinnankorotus koskee my6s aterian hintaa.

PERUSTELUT

Kiitdamme Sosterin hallitusta korotuspéatoksesta ja piddmme Sosterin
linjausta tervetulleena ja oikeansuuntaisena. Valitettavasti Sosterin



linjaamat korotukset eivat lahesk&én riitd korvaamaan kustannusnousu
alalla. Linjatut korotukset ovat kohtuuttomat ottaen huomioon:

1) Elinkustannusten nousu. Kustannustasossa on tapahtunut
selkeitd muutoksia syksyn 2021 jalkeen. Ukrainan sota on osaltaan
aiheuttanut voimakkaan inflaation, jonka vuoksi Esperin
palveluntuottamiskustannukset ovat nousseet voimakkaasti ja
ennalta-arvaamattomasti vuonna 2022. Voimakkain
kustannusnousu kohdistuu ruuan raaka-aineisiin  ja
elintarvikkeisiin seké lammityksen, sdhkon, kiinteistonhuollon ja
kunnossapidon kustannuksiin. Alihankkijamme ovat korottaneet
hintojaan (esim. ruokapalvelut >10% ja sdhkon hinta on
moninkertainen suhteessa viime vuoteen).  Hintakorotuksen
rajaaminen kahteen prosenttiin on kohtuutonta muuttuneessa
maailmantilanteessa, kun 06/2022-06/2021 inflaatio on ollut
7,79%.

Velvoittavaan tyoehtosopimukseen perustuvien
palkankorotusten vaikutukset 1.9.2022 ja 1.5.2023 alkaen.
Sosiaalialan TES:n mukaiset palkankorotukset ovat 1.9.2022 n. 4
% ja seuraavan 1.5.2023 tulevan korotuksen suuruudesta ei ole
vield tarkkaa tietoa, mutta arvioimme tama vaikutuksen ensi
vuodelle olevan 5,6% sillda KVTES tasoksi on sovittu vahintaan
5%. Julkinen sektori on sopinut ensi vuodeksi n. 4,6% korotus
+ 600€ Kkertaluontoinen COVID-era (1.9%+ 1,2%
palkkaohjelma + perdlauta jos muut saavat paremman + uusi
tasopalkkajarjestelma  1,5%). Yksityinen sektori  joutuu
korottamaan palkkoja saman verran (eli >5%) jo annetun 3-4%
(yksityinen TES 1.9.2022) p&alle

Tosiallisesti  palkankorotukset ylittdvat markkinoilla TES
palkankorotukset  palkkakilpailun takia. Ennakoimattomat
henkildston saatavuuteen liittyvat haasteet ovat nostaneet
henkildstokustannuksia Esperissé.

Esitdmme, ettd Sosteri kumoaa paatoksensé ja linjaa uudeksi tehostetun
palveluasumisen hinnankorotukseksi / arvonkorotukseksi 1.1.2023
ldhtien 7,79% siten, ettd korotuksessa otetaan huomioon poikkeukselliset
kustannusnousut vuonna 2022. Esitetty korotus on silti maltillisempi
kuin tuottajien kokema kustannusnousu.

Sosterin 0,6 mitoituksen hinnaksi muodostuisi Esperin ehdottaman
korotuspaatoksen jalkeenkin varsin matalaksi 153,71



PAIVAYS

€/hoitovuorokausi/asiakas (alv 0%). Vastaavat palvelut jarjestetdan
muualla Suomessa 1.1.2023 alkaen hintatasolla >160€ / vrk / asukas
(sisdltaen ateriat) mitoituksella 0,6 (Tampere 160 € / vrk, Espoo 163 € /
vrk, Lansi-Uusimaa 160 € /vrk, Kainuu 193€/vrk, Akaa 193 € / vrk).

Helsingissa 1.11.2022

Arne Re/blen

Arne Koéhler
liiketoimintajohtaja, ikdihmisten palvelut
Esperi Care Oy
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