
 

 

 

 

 

ITÄ-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMÄN HALLITUS 

 

ASIA JA OIKAISUN ALAINEN PÄÄTÖS 

Oikaisuvaatimus Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallituksen   

(Sosteri) päätöksestä (1755/02.08.00.00/2021 § 107) 25.10.2022 korottaa 

ikäihmisten tehostetun palveluasumisen hintaa puitesopimusasiakkaiden 

osalta 2% 1.1.2023. 

VALITTAJA  

  

  Esperi Care Oy 

  PL 11, Mannerheimintie 164 

  00301 Helsinki 

  Y-tunnus: 2017532-6 

 

  Arne Köhler, liiketoimintajohtaja 

  Ikäihmisten palvelut 

  arne.kohler@esperi.fi 

  p. 050 453 0261 

 

 

VAATIMUKSET 

 

Esperi Care Oy (jäljempänä Esperi) esittää, että Sosteri korottaa 

tehostetun palveluasumisen hinnat vähintään 7,79% sekä 

puitesopimusasiakkaiden, että palveluseteliasiakkaiden osalta, ja että 

hinnankorotus koskee myös aterian hintaa. 

 

PERUSTELUT 

 

Kiitämme Sosterin hallitusta korotuspäätöksestä ja pidämme Sosterin 

linjausta tervetulleena ja oikeansuuntaisena. Valitettavasti Sosterin 



linjaamat korotukset eivät läheskään riitä korvaamaan kustannusnousu 

alalla. Linjatut korotukset ovat kohtuuttomat ottaen huomioon: 

  

1) Elinkustannusten nousu. Kustannustasossa on tapahtunut 

selkeitä muutoksia syksyn 2021 jälkeen. Ukrainan sota on osaltaan 

aiheuttanut voimakkaan inflaation, jonka vuoksi Esperin 

palveluntuottamiskustannukset ovat nousseet voimakkaasti ja 

ennalta-arvaamattomasti vuonna 2022. Voimakkain 

kustannusnousu kohdistuu ruuan raaka-aineisiin ja 

elintarvikkeisiin sekä lämmityksen, sähkön, kiinteistönhuollon ja 

kunnossapidon kustannuksiin. Alihankkijamme ovat korottaneet 

hintojaan (esim. ruokapalvelut >10% ja sähkön hinta on 

moninkertainen suhteessa viime vuoteen).  Hintakorotuksen 

rajaaminen kahteen prosenttiin on kohtuutonta muuttuneessa 

maailmantilanteessa, kun 06/2022-06/2021 inflaatio on ollut 

7,79%.   

 

Velvoittavaan työehtosopimukseen perustuvien 

palkankorotusten vaikutukset 1.9.2022 ja 1.5.2023 alkaen. 

Sosiaalialan TES:n mukaiset palkankorotukset ovat 1.9.2022 n. 4 

% ja seuraavan 1.5.2023 tulevan korotuksen suuruudesta ei ole 

vielä tarkkaa tietoa, mutta arvioimme tämä vaikutuksen ensi 

vuodelle olevan 5,6% sillä KVTES tasoksi on sovittu vähintään 

5%.   Julkinen sektori on sopinut ensi vuodeksi n. 4,6% korotus 

+ 600€ kertaluontoinen COVID-erä (1.9%+ 1,2% 

palkkaohjelma + perälauta jos muut saavat paremman + uusi 

tasopalkkajärjestelmä 1,5%). Yksityinen sektori joutuu 

korottamaan palkkoja saman verran (eli >5%) jo annetun 3-4% 

(yksityinen TES 1.9.2022) päälle 

 

Tosiallisesti palkankorotukset ylittävät markkinoilla TES 

palkankorotukset palkkakilpailun takia. Ennakoimattomat 

henkilöstön saatavuuteen liittyvät haasteet ovat nostaneet 

henkilöstökustannuksia Esperissä. 

 

 

Esitämme, että Sosteri kumoaa päätöksensä ja linjaa uudeksi tehostetun 

palveluasumisen hinnankorotukseksi / arvonkorotukseksi 1.1.2023 

lähtien 7,79% siten, että korotuksessa otetaan huomioon poikkeukselliset 

kustannusnousut vuonna 2022. Esitetty korotus on silti maltillisempi 

kuin tuottajien kokema kustannusnousu. 

 

Sosterin 0,6 mitoituksen hinnaksi muodostuisi Esperin ehdottaman 

korotuspäätöksen jälkeenkin varsin matalaksi 153,71 



€/hoitovuorokausi/asiakas (alv 0%). Vastaavat palvelut järjestetään 

muualla Suomessa 1.1.2023 alkaen hintatasolla >160€ / vrk / asukas 

(sisältäen ateriat) mitoituksella 0,6 (Tampere 160 € / vrk, Espoo 163 € / 

vrk, Länsi-Uusimaa 160 € /vrk, Kainuu 193€/vrk, Akaa 193 € / vrk). 

 

 

PÄIVÄYS 

 

Helsingissä 1.11.2022 

 

 

 

Arne Köhler 

liiketoimintajohtaja, ikäihmisten palvelut 

Esperi Care Oy 

 

  



LIITTEET  

Liite 1: Joutsan päätös hyväksyä uusi sääntökirja alkaen 1.1.2022  

Liite 2: STM lausunto VN / 20702 / 2020 

Liite 3: HS Vieraskynä 18.8.2021 

Liite 4: Ohjauskirje 17.12.2020, V/41752/2020 

Liite 5: Alkuperäinen korotusesitys 

 


